Etikai kodex
(Code of Ethics)

Uzenet a Vezérigazgatonktol

Az Orbia elkotelezett Uzleti tevékenysége legszigorubb etikai normak betartasaval
végzése mellett, ugyanakkor eleget tesz a vonatkozé helyi torvényeknek és koveti a
nemzetkozi viszonylatban legjobban bevalt gyakorlatokat. Az Orbia fokozatos
fejlédésével parhuzamosan célunk az életkorilmények javitdsa a vilag minden téjan,
alapértékeink kozé tartozik a sokszinliség, a felel6sségvallalas és a batorsag, amelyek
minden meghozott dontésiinket iranyitjak. A Egy globalis kozdsség részei vagyunk;
felel6sséggel tartozunk egymasért és a vilagért, hogy etikus médon végezziik
tevékenységlinket.

Etikai kodexiink tobbet jelent meggy6z6désiinknél. Ez sajat Gtemterviink a magunk elé
kitlzott magas etikai normak elérésére, valamint hosszu tavu sikereink
megalapozasara.

Ez az Etikai kddex (Code of Ethics) az Orbia 0sszes véllalatara és markanevére
vonatkozik a tevékenységeink altal lefedett valamennyi orszagban. Az Orbia 6sszes
igazgatdja, tisztviseldje, alkalmazottja, vallalkozdja, ideiglenes dolgozdja és beszallitdja
felel6s annak biztositasaért, hogy az lizleti dontések szigoruan kdvessék az Etikai
kédexben (Code of Ethics) foglaltakat. Komolyan vessziik a megfelel6séget. Ezért
mindenkitdl, aki az Orbiaval dolgozik vagy Uzleti tevékenységet folytat a neviinkben,
elvarjuk, hogy elolvassa, tanulmanyozza és betartsa az Etikai kddexet (Code of Ethics)
€s a kapcsolodd szabalyzatokat.

Mindannyian felel6sséggel tartozunk az etikus kultura el6segitéséért. Ez magaban
foglalja a kérdések feltevését és azt, hogy sz6t emellink, ha Etikai kddexiinknek (Code
of Ethics) nem megfelel6 dolgot tapasztalunk. Szigord nyitott kapukra vonatkozé és
megtorlast tilté szabalyzatokkal rendelkeziink annak érdekében, hogy mindenki
elmondhassa véleményét és jéhiszemiien felvethesse aggalyait.

Fontos szamomra, hogy mindannyian biztonsagosnak érezzik barmilyen aggalyunk
megosztasat egy megbizhatd vezetbvel, a HR Csapat képviselGjével, a jogi osztaly
munkatarsaval, az Etika és megfelel6ség csapattal vagy kozvetlenll az Etikai
Segélyvonalon keresztiil. Ezek a csatornak az On tdmogatéséat szolgaljak.

Befektet8ink, partnereink, Ugyfeleink, alkalmazottaink és kozdsségeink szamitanak
rank. De folyamatosan ébernek kell maradnunk. Az etika egyszeri megsértése is arthat
hirneviinknek. Szamitok Onre az Orbia értékei és a jelen Etika Kédex (Code of Ethics)
melletti elkotelezettséglink tdmogatasaban.

Sameer Bharadwaj

Vezérigazgaté
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Bevezetés

A jelen Etika Kédex (Code of Ethics) tiikrozi azt a szakmai szellemet és
integritast, amelynek megfeleléen az Orbia Uzleti tevékenységét kivanja folytatni
vildgszerte.

Ez egy sor kotelezd iranyelvet és szabélyzatot fed le, amelyek vonatkoznak az
Orbia valamennyi munkavallaléjara, globalis szinten foglalkoztatott dolgozdira,
beszéllitdira és minden olyan félre, amely az Orbia nevében jér el. Az Uzleti
Csoportokra vagy régidkra eltér6 szabalyzatok vonatkozhatnak. Az Orbia
kilonbozd leanyvallalatainal érvénybe |éptetett szabalyzatok érvényben
maradnak, ha nem Utkoznek a vallalati szabalyzatban vagy az ebben a
Kédexben (Code of Ethics) foglaltakkal. Ezt a Kodexet frissiteni fogjuk, és az
esetleges médositasokat kozzé fogjuk tenni.

Az 0sszes Orbia alkalmazott koteles elolvasni és betartani a jelen Kédexben
foglalt utmutatasokat és a kapcsoldédé szabalyzatokat, valamint eleget tenni a
vonatkozé torvényeknek. Ennek elmulasztasa polgarjogi vagy buntetgjogi
felel6sségre vonast vagy fegyelmi intézkedéseket eredményezhet, sét, akar a
munkaviszony vagy szerzddés megszintetésével jarhat.

Célunk és értékeink

Ceél

Gondoljon azokra a dolgokra, amelyeket mar elértiink: a sivatagok
felvirdgoztatasara, az informéacié aramlasara és a varosok infrastrukturajara.

Tevékenységunk kozpontjaban a dolgok folyamatos el6mozditasa all. Mozgatjuk
ezt a nagyszerd(, ériasi, 0sszekapcsolt gépezetet. Bar a felszinen nem mindig
lathaté kemény munkank, ez nem teszi kevéssé mélyrehatéva. A szinfalak
mogott altalunk végzett varazslat teszi a vilagot élettdl vibralova.

Prébalja meg elképzelni, mi minden valna lehetségessé, ha mindannyian
k6zosen dolgoznank bolygdénk ligyének el6mozditdsan. Ha folyamatosan
megkérddjeleznénk a vilag er6forrasainak tobb emberhez torténd eljuttatdsanak
maodjat. Rakérdeznénk a dolgok elvégzésének mddjara és okara. Keresnénk,
hogy mit tehetnénk kdnnyebben, okosabban, gyorsabban, biztonsadgosabban,
egészségesebben?

Jobba tennénk a vilag miikodését.
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Segitenénk az emberek boldoguldsat. Megvan az er6nk ahhoz, hogy mindenki
szamara élhet6bbé tegyik a bolygot, mert hiszlink célunkban, az élet vilagszerte
torténd javitdsaban.

Ertékek

Sokszinliség elGsegitése

Minden vélemény szamit. Minden k6zdsség tiszteletet érdemel. Minden
kihivasban lehet8ség rejlik. Attél vagyunk erésebbek, hogy kiilonb6zd
nézépontokkal rendelkeziink, amelyeket az empéatia kovacsol egybe.

Vallalja a felelosséget

Cselekedeteink hatast gyakorolnak. Mindig az elszamoltathatésag
legmagasabb szintén igyekszliink maradni, soha nem tévesztjik szem eldl a
tovabbgylriz6, egymasra, Uigyfeleinkre és a vilagra gyakorolt hatasokat.

Legyen bator

Félelmeink nem tarthatnak vissza benniinket. Ha ismeretlen terlletre akarunk
eljutni, kivancsisagunktdl és ambicidnktdl hajtva kell elére haladnunk egy jobb
vilag létrehozasa érdekében.

1. Etikai kodexiink (Code of Ethics) bemutatasa

1.1 Hatokor

Az Etika Kédex (Code of Ethics) az Orbia globalis munkaerejére vonatkozik (az
Orbiara vagy annak barmely lednyvallalatara barhol a vildgon), beleértve a teljes
munkaidds, a részmunkaidds, ideiglenes és szerz6déses dolgozdkat, a Vallalat
igazgatdsaganak tagjait, és a Vallalat nevében eljaré lGzleti partnereket, ideértve
beszallitdinkat, forgalmazadinkat, képviselbinket, tanadcsaddinkat, vallalkozdinkat
€s barmely mas harmadik felet.

1.2. Az Etikai kddex (Code of Ethics) hasznalatanak mddja

Az Orbia egy globdlis vallalat, tevékenysége 100-nal tobb orszagot érint,
amelyekben kiilonb6z6 torvények, gyakorlatok és kulturak érvényesilnek. Etikai
kédexink (Code of Ethics) egy olyan dokumentum, amely meghatarozza azokat
az etikai normakat és alapelveket, amelyek szerint mindannyian meghozzuk
napi lUzleti dontéseket és kijeldljik az intézkedések irdnyat. Ez egy egységesitd
norma, amelynek révén legfontosabb értékeinket atultetjuk a valésagba és
elérjik kozos célunkat, az élet vilagszerte torténd javitasat. Ez felvazolja
elvarasainkat és utmutatast nyujt az tzleti dontések meghozasanak
orientalasara, tovabbi globalis szinten dolgozdink és a velluink dolgozé vagy
nevinkben eljaré harmadik felek magatartasara vonatkozdéan.
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A szabadlyok ismeretének hidnya vagy félreértése nem lehet azok
megsértésének alapja. Az Orbia azt varja el t6link, hogy figyelmesen olvassuk el
az Etikai kédexet (Code of Ethics), és ismerjlik meg az abban foglalt
informaciokat.

Etikaval kapcsolatos dontések meghozatala

A jelen Etikai kodex (Code of Ethics) nem készithet fel az 6sszes olyan
lizleti etikai kérdésre, amellyel taldlkozhat, illetve nem fedheti le ezeket.
Amikor nehéz dontés elé keriil, tegye fel maganak a kovetkezo kérdéseket,
hogy biztosan az etikus és megfelels intézkedés mellett dontson:

Az altalam tervezettek megfelelnek-e az Orbia Etikai kodexének
(Code of Ethics) és szabalyzatainak?

Jogszerii az eljaras?

Osszeegyeztethetd az Orbia értékeivel?

Nyugodt lennék-e, ha a dontés vagy Iépés nyilvanossagra keriilne?
Szeretném-e, hogy velem ez megtorténjen?

Az intézkedéseket pozitivan fogadnak-e csaladtagjaim, ismerdseim,
az alkalmazottak és az Orbia részvényesei?

Ha az el6bb kérdések barmelyikére nem a valasz, akkor a tovabblépés elott
kérjen tanacsadast.

1.3. Elvart magatartas és vélemény felvallalasa

Az Orbia 0sszes dolgozdjanak az etikus magatartas legmagasabb
kovetelményei szerint kell végeznie Uzleti tevékenységét, be kell tartania a jelen
kédex (Code of Ethics) Gtmutatasait és elveit, tovabba az 6sszes vonatkozé
szabalyzatot, torvényt és szabalyozast. Ennek betartasa elengedhetetlen
hosszu tavu sikerességunk és uzleti vezetd szereplinkkel szerzett hirnevink
megdrzéséhez.

Az Orbia elkotelezett a kérdéskorok megoldasa mellett, még mieldtt problémava
valnanak. Ez azt jelenti, hogy mindenki koteles jelezni, ha a torvény, sajat Etikai
kédexiunk (Code of Ethics) vagy egy vallalati szabalyzat megsértésére kerdilt sor,
hogy id6ben foglalkozhassunk ezzel.

Ha a tudomasara jut a torvény, az Etikai kédex (Code of Ethics), az Orbia
iranyelvek és eljarasok barmely megsértése, vagy olyan |épést gyanit, amely
ellentétes az Etikai kddexet (Code of Ethics) alkoté alapelvekkel, azonnal
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jelentse. Egyszer(ien elfogadhatatlan, ha néma marad és nem jelenti azonnal az
ilyen helyzetet.

1.4. A Tanacsadasigénylés és aggalyfelvetés maodja

A torvények és szabalyzataink betartasahoz elengedhetetlen arrél kérdéseket
feltenni, hogy miként tegylink eleget az Etikai kddexnek (Code of Ethics). Sok
esetben sajat j6zan eszére és itél6képességére, Etikai kddextink (Code of
Ethics) valamint a Vallalat szabalyzataira és eljarasaira tdmaszkodva elegendé
utmutatashoz jut.

Azonban el6fordulhat, hogy tovabbi segitségre lesz sziiksége a helyes
lehet8ség kivalasztasahoz. Akar kérdést tesz fel, akar aggalyt vet fel, szamos
forras all rendelkezésére. Ezek tobbek kozott:

e Felettese vagy mas vezetd, akiben megbizik
e A HR Csapat képviselbje
e Ajogiosztaly képviselGje

e Etika és megfeleldséq itt: ethics@orbia.com

e Az Etikai Segélyvonal itt: www.ethics.orbia.com.

Az Etikai Segélyvonalat egy harmadik fél tizemelteti, amely napi 24 6raban, a hét 7
napjan all rendelkezésre az Uzleti életben altalunk hasznalt 6sszes nyelven és
teszi lehet6vé a névtelen bejelentést. Az Orbia nyitott a kapuk irdnyelvet kovet,
ami azt jelenti, hogy az alkalmazottak szabadon hozzaférhetnek barmilyen
er6forrashoz, beleértve a Vallalat vezetdjét kozvetlenll, vagy a fentiekben és a 8.
részben bemutatott csatorndkon keresztul. Nem kell el6re értesitenie felettesét
aggalya felvetésérol.

1.5 Nyomon kovetjuk az aggalyokat

Az Orbia szigortan vesz minden tudomadsdra hozott etikai és megfelelGségi aggalyt. Az 6sszes
aggalyt a megfeleld osztalyra tovabbitjak felllvizsgalat, vizsgalat és megfelel6 nyomon kovetés
céljabdl. Az aggalyokat a lehet legnagyobb mértékben bizalmasan kezeljik. Ha a vizsgalatunk
elfogadhatatlan magatartast tar fel, akkor megfelel§ Iépéseket fogunk tenni, ezek tébbek kozott
lehetnek fegyelmi intézkedések és a folyamatok sziikséges javitasai, amelyek megakadalyozzak az
Ujbdli eléfordulast.
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1.6. Védelem a megtorlas ellen

Az Orbia hosszu ideje fennall6 elkotelezettsége olyan munkahely megérzése,
ahol mindannyian tehetunk fel kérdéseket és johiszemdien felvethetlink
aggalyokat egy esetlegesen nem megfelel6 vagy jogtalan tevékenységgel
O0sszefliggésben félelem és a megtorlas veszélye nélkuil.

Szigoruan tilos megtorlast alkalmazni olyan személlyel szemben, aki
johiszemien tesz bejelentést a torvény vagy az Orbia szabalyzatainak
megsértése miatt, vagy aki adatokat szolgaltat egy vizsgalat folyaman. Az
aggaly johiszeml felvetése azt jelenti, hogy a személynek az aggaly felvetés
idépontjaban meggy&z6dése, hogy elfogadhatatlan magatartas tortént vagy
erre gyanakszik, €s olyan tényekkel és adatokkal szolgal, amelyek ezt
észszerlien szavahihet8vé teszik. Mas szavakkal a Vallalat altal lefolytatott
felllvizsgalat eredményétdl fliggetlenll nem kell félnie a kérdések feltevésétodl
vagy az aggalyok felvetésétdl, ha meggy6z6dése, hogy nem megfelelé
magatartas szemtanuja volt.

Mit jelent a megtorlas?

Megtorlasnak mindsiil minden olyan Iépés, amely negativan érinthet egy
alkalmazottat a torvény vagy az Orbia Etikai kodexének (Code of Ethics)
vagy szabalyzatainak gyanitott megsértése kapcsan tett johiszemii
bejelentésére adott valaszként.

llyenre példa tobbek k6z6tt a munkahelyi zaklatas, a felmondas, a bér
csokkentése vagy a munkaidé moédositasa.

Ha Ugy tudja vagy azt gyanitja, hogy valakivel szemben megtorlast alkalmaztak,
amiért aggalyt vetett fel vagy részt vett vizsgéalatban, azonnal vegye fel a
kapcsolatot a Vallalat er6forrasok részlegével Ugy, hogy értesiti a HR Csapat
képviselGjét, az Etika és megfelel6ség csapatot vagy az Etikai kédexben (Code
of Ethics) felsorolt barmely véllalati er6forrast.

Mindenki ellen, aki megtorlast alkalmaz egy masik, j6hiszem( bejelentével vagy
vizsgalatban résztvevdvel szemben, fegyelmi eljaras indul, amely akar a
munkaviszony felmondasat eredményezheti a Munkatorvénykonyv ide
vonatkozé részével 6sszhangban.. A megtorlast egyszeriien nem engedjik.

1.7. Osszes emberekért felelés vezets tovabbi kdtelezettségei

Az Orbia vezetGi és a felllvizsgalatot lefolytatéi magasabb szintl normakat
kovetnek, és kifejezett feladatuk az etikus és megfelel§ kultura kialakitasa
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csapatukon belll, amely etikus dontéshozatalban és magatartasban nyilvanul
meg. A kulon felel6sségi korok kozé tartozik, hogy etikai szempontbdl
példaképként szolgdljanak csapattagjaik szdmara, gondoskodjanak a torvények
és az Etikai kédex (Code of Ethics) csapattagok altali betartasardl, olyan kultura
fenntartasardl, ahol az alkalmazottak kérdéseket tehetnek fel és elmondhatjak
aggalyaikat félelem és a retorzid veszélye nélkil, és hangsulyozzak a
megfelelsegi képzések jelentdsegét és idGbeni teljesitését.

Tovabbi tajékoztatasért tekintse meg a kovetkez6t:

Jelentés és Globalis megtorldsmentességi szabalyzat (Reporting and
Non-Retaliation Global Policy)

2. Emberi jogok védelme

Az Orbia elkotelezett az emberi jogok védelme és bdvitése mellett, elitéli az
emberi jogokkal torténd visszaélés valamennyi formajat. Az emberi jogok
alapvetd jogok és szabadsagok, amelyek minden embert megilletnek, rassztdl,
nemtdl, nemzetiségtdl, etnikai hovatartozastdl, nyelvtdl, vallastél vagy egyéb
allapottdl fuggetlentl. Az Orbia szabalyzatai kovetkezetesen az emberi jogokhoz
igazodnak, az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdban meghatarozottak
szellemének megfeleléen. Torekszlink arra, hogy kizardlag az ezeket az
értékeket elfogadd partnerekkel dolgozzunk.

2.1. Gyermekmunka és modern rabszolgasag

Az Orbia a zér6 tolerancia megkdozelitést alkalmazza a modern rabszolgasaggal,
a kényszermunkaval és a gyermekmunkaval szemben. Szigoruan tilos a modern
rabszolgasag 6sszes formaja és a kiskoruak foglalkoztatasa, a vonatkozo
torvények megsértése. Az Orbia tamogatja és tiszteletben tartja ezeket az
elveket, olyan ellen6rzést és intézkedéseket valdsit meg, amelyeknek célja, hogy
a modern rabszolgasag vagy gyermekmunka sehol ne jusson szerephez a
szervezeten illetve annak beszallitdi lancan belll.
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Emberi jogok védelme

Kérjiik, ne feledje: Soha ne:

Hagyjon figyelmen kivil arra
utalo jelzéseket, hogy az uzleti
partner gyermekmunkat vagy
kényszermunkat alkalmaz,
vagy nem tartja tiszteletben az
emberi jogokat.

Jelentsen semmilyen emberi
jogok megsértésével kapcsolatos
aggalyt a HR Csapat és/vagy a
jogi osztaly felé.

A beszallitokat vagy lizleti
partnereket az elvarhaté
gondossaggal vilagitsa at, hogy
valoban elkotelezettek-e az
emberi jogok tisztelete mellett.

Tovabbi tajékoztatasért tekintse meg a kovetkez6t:
Emberi jogokra vonatkozé globdlis szabalyzat (Human Rights Global
Policy)
Rabszolgasag és emberkereskedelem elleni globdlis szabalyzat (Anti-
Slavery & Human Trafficking Global Policy)

3. Pozitiv munkahelyi kornyezet tamogatasa

Az olyan pozitiv munkahelyi kornyezet tamogatésa, amelynek alapja a kdlcsonds
tisztelet — az elkotelezettség az egészség és a biztonsag védelme mellett -,
valamint a zaklatastdl és diszkriminaciétél mentes munkahely kulcsfontossagu
a legtehetségesebbek megtartasa és a részvényesek felé az értékteremtés
biztositasa terén.

3.1. Alkalmazottak: az Orbia legértékesebb eréforrasai

Az Orbia legértékesebb erbforrasakeént tekint alkalmazottaira. Ezért a vallalat a
kovetkezG8kre torekszik:

Biztositani, hogy minden alkalmazottja tisztességes banasmadban,
tiszteletben részesuljon, méltdésaga ne csorbuljon, és olyan feltételeket
teremteni, amelyek lehetévé teszik az alkalmazottak szakmai és

személyi fejl6dését.
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Biztositani az alkalmazottakra vonatkozé feljegyzések bizalmas, a
vonatkozé torvényeknek megfeleld kezelését.

Megkovetelni valamennyi felettesként dolgozé alkalmazottdl a
tisztességes banasmaddot az egyes alkalmazottak egyéni
meéltdsadganak védelme érdekében, és elfsegiteni a tiszteletre és
bizalomra épul6 1égkort.

3.2. Egészség, biztonsag és kornyezet

Az Orbia prioritdsai kozé tartozik annak biztositasa, hogy tevékenységei
biztonsagosak legyenek alkalmazottai szamara a tevékenysége szinhelyéul
szolgalé kozosségekben, tovabba hogy a Vallalat minden berendezését és
|étesitménye megfelel Uzemeltetésben és karbantartasban részesuljon.
Minden alkalmazottnak tisztaban kell lennie az Orbia életmentésre vonatkozé
szabdlyaival (Life Saving Rules), sajat terlletlik biztonsagi elSirdsaival és
kovetelményeivel és alkalmaznia kell ezeket. Ez magéban foglalja az egyéni
véddfelszerelések megfelel§ hasznalatat, és az egyes tevékenységek
elvégzéséhez sziikséges és alkalmas szerszamok hasznalatat. Az Orbia
tovabbfejlesztett, kockazatalapu biztonsagi intézkedéseket valdsitott meg
|étesitményeiben, ahol erre mod nyilt, és folyamatosan biztositja a munkahelyi
egészségre és biztonsagra vonatkozé képzést. Azok az alkalmazottak, akik a
nem az Orbia alkalmazasaban allé dolgozdkat fellgyelik, kdtelesek gondoskodni
réla, hogy az ilyen kiilsds dolgozék megértsék a munkahelyi egészségre és
biztonsagra, kornyezetre vonatkozé szabalyozasokat, valamint az Orbia
szabalyzatait és normait.
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Felelosség egészség, biztonsag és kornyezet vonatkozasaban

Valamennyi alkalmazottra fontos szerep harul a munkahelyi egészségre és
biztonsagra, kornyezetre vonatkoz6 szabalyozasok megvaldsitasaban, ez
vonatkozik kirendeltségeinkre és az Orbia tevékenysége szinhelyéiil
szolgal6 kozosségekre egyarant. Az Orbia alkalmazottai kotelesek:

Eleget tenni minden egészségre és biztonsagra, kérnyezetre
vonatkozo torvénynek és szabalyozasnak.

Azonnal megszakitani a munkavégzést, ha a munkavégzés feltételei
nem megfeleléek tudomasuk szerint.

Kozbelépni és beavatkozni, ha nem biztonsagos mUveleteket vagy
feltételeket észlelnek, nehogy valaki megseériljon.

Azonnal jelenteni minden biztonsagi eseményt, sériilést vagy
majdnem baleseti eseményt.

Azonnal részt venni az 6sszes eldirt, egészségre, biztonsagra,
kornyezetre vonatkozo képzésen.

A vezetOket és feletteseket tovabbi feleldsség terheli annak biztositasa terén,
hogy csapataik a munkakori kovetelmények szerinti betanitasban és
oktatasban részesiljenek.

3.3 Er6szakmentes munkahely

Az Orbia tiltja a fenyegetést vagy er8szakos cselekedeteket munkahelyen vagy
szolgalat kozben. Munkahelyi er6szakos cselekedetekrdl még tréfalni sem
elfogadott. Ha aggalyai mertinek fel lehetséges munkahelyi er6szakkal
kapcsolatban, értesitse a véllalat helyi eréforrasait. Ha Gigy gondolja, hogy Ont
vagy masokat kozvetlen fizikai veszély fenyeget, kovesse létesitménye
biztonsagi protokolljait, kisérelje meg elhagyni a terlletet, vagy vegye fel a
kapcsolatot a helyi hatésagokkal.

3.4. Diszkriminacio és zaklatas elkerllése

Alkalmazottak és partnerek méltésaganak és integritasanak megorzése

Az Orbia tiszteletben tartja 6sszes alkalmazottja jogait, kulturajat, sokszinliségét
és méltdésagat. Az Orbia semmilyen formaban nem tdri a valamely egyén vagy
csoport ellen iranyulé diszkriminaciét vagy zaklatast, beleértve az Orbia
alkalmazottait és tgyfeleink, beszallitdink és mas Uzleti partnereink

alkalmazottait.
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A torvényeknek megfelel6en tevékenységének szinhelyén az Orbia minden
alkalmazott szdmara egyforma lehet6ségeket kinal alkalmazas, juttatasi
csomag, képzés, fejlesztés és elbléptetés terén. Senkit nem érhet diszkriminacio
nem, csaladi allapot, életkor, vallas, rassz, fizikai képességek, politikai nézetek,
tarsadalmi osztaly, szexualis irdnyultsag, barmely egészségugyi probléma
alapjan (a torvényben meghatarozottak szerint), beleértve a COVID-19-t vagy
barmely mas, a torvény szerint védelmet indoklé allapotot.

A zaklatas vagy megfélemlités nem elfogadhaté és szigoruan tilos. A zaklatas
durva, megfélemlité vagy tdmadd megjegyzéseket vagy viselkedést jelent,
példaul sértéseket vagy becsmérlé megjegyzéseket, szexualis kdzeledést vagy
mas olyan magatartast, amely az Orbia vezet&sége szerint ellenséges
kornyezetet alakit ki vagy érinti a dolgozdk teljesitményét.

3.5. El6léptetés és méltdsag tiszteletben tartasa

Az Orbia sikere fontos részeként értékeli az alkalmazottak sokszinliségét és
elismeri, hogy a sokszin{i munkahelyi kdrnyezet pozitivan hat a Vallalatra.

A Vallalat célja klilonb6z6 elképzelésekkel, hattérrel, tapasztalatokkal,
kulturakkal és néz6pontokkal gazdagitott, nyitott kdrnyezet Iétrehozéasa, ahol az
alkalmazottaknak lehet8sége nyilik teljesitményuk legjavat nydjtani.

Az Orbia ezt a kovetkezd révén kivanja elérni:

A kulonb6z6 hatterl és nézbpontu tehetségek kozil a legjobbak
alkalmazasa.

Udvarias, tisztességes és tiszteletteljes banasmaod.

A kulonb6z6 nézbpontok és otletek batoritasa, konstruktiv, racionalis
vitak.
A vonatkozé torvényekkel megfelel eljaras.

3.6. Kabitdszerekkel és alkohollal torténs visszaélések elkerllése

Az Orbia nem tiri a kabitdszerekkel és alkohollal torténd visszaéléseket sem a
munkahelyen, sem a vallalat Uzleti Ugyeiben eljaras soran. Az alkoholos
befolyasoltsag, illetve kdbitdszerek, vagy receptre kaphaté gyodgyszerek hatasa
alatt torténd munkavégzés komoly biztonsagi problémakat okozhat. Ezen felll
soha ne hasznaljunk, birtokoljunk, tovabbitsunk vagy értékesitsunk illegalis
kabitdszereket. Tilos alkoholt fogyasztani munkaid6ben vagy a Vallalat
kirendeltségein tartézkodas idején, kivéve ha az a vallalat altal szponzoralt
esemeény részét képezi, és megfeleld mértékletességgel torténik.
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4. Uzleti integritas
4.1. Tisztességes verseny

Versenyjog torvényei szerinti megfelel6ség
4.1.1. Pontos marketing

Az Orbia a globalis piacon j6é hirneve valamint termékei és szolgaltatasai
mindsége alapjan versenyez. Soha ne hangoztasson félrevezet§ allitasokat a
versenytarsakrél vagy termékeikrdl és szolgaltatasaikrél. Az Orbia termékeinek
és szolgaltatasainak versenytarsakéval torténd osszevetésénél kotelezd a
pontossag és tényekkel alatamasztas.

4.1.2. Trosztellenes vagy versennyel kapcsolatos torvények betartasa

A nemzetkozi versennyel kapcsolatos vagy trosztellenes torvények a vallalkozas
szabadsagat és a fogyasztdkat védik a tisztességes verseny megkovetelésével.
Az Orbia elkotelezett a tevékenysége szinhelyéul szolgalé orszagok valamennyi
versenyjogi torvényének betartasa mellett, és az Orbia alkalmazottai kotelesek
ezeket betartani.

Az Uzletvezetés soran tilos minden olyan megallapodas megkotése a
versenytarsakkal, akar széban, akar mads modon, amely a piacon a verseny
visszafogasahoz vezetne. Ez magaban foglalja a versenyellenes
magatartasokat, példaul:

o Arak megszabaséarél vagy ellentételezésrél sz616 megéllapodas, a piacok
felosztasa, a kimenet korlatozasa vagy a tisztességtelen arverések.

e Beszallitok kényszeritése, hogy ne dolgozzanak a versenytarsakkal

o Ugyfelek vagy beszalliték bojkottélasa.

A verseny szempontjabdl érzékeny adatok cseréje a versenytarsakkal jelentés
trosztellenességi kockazatot hordoz, ezért az Orbia szabalyzata tiltja. Ha egy
versenytars kereskedelmileg érzékeny adatokrdl kezdeményez parbeszédet,
azonnal szakitsa meg a parbeszédet, és a lehetd leghamarabb vegye fel a
kapcsolatot a jogi osztallyal. Tovabba legyen kulondsen évatos akkor, ha olyan
barattal vagy csaladtaggal beszélget, aki egy versenytarsnal dolgozik, vagy ha
olyan projektben vesz részt, ahol lizleti partnere (ligyfél vagy beszallitd) is
versenytarsa.

Ha kereskedelmi eseményeken, szeminariumokon vagy iparagi konferenciakon
vagy eseményeken vesz részt, soha ne targyaljon a verseny szempontjabdl
érzékeny adatokrdl, illetve semmilyen egyéb bizalmas Uzleti stratégiardl vagy
adatrdl. A szakmai vagy iparagi szervezetekben részvétel vagy tagsag, illetve a
versenytarsak jelenlétében zajl6 megbeszélésen valé részvétel a jogi osztaly
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elbzetes jovahagyasat igényli. Kérjuk, hogy hagyjon elég id6t erre a
felllvizsgalatra.

A versenyre vonatkozé torvények szerint is torvénybe 1itk6z6 a vallalatok
részérdl a monopolhelyzet kialakitasara torekedni, vagy tisztességtelen
eszkdzoket alkalmazni dominans helyzet megtartasa érdekében. Mindig
konzultaljon a jogi osztallyal, miel6tt részt venne olyan miveletben, amely ugy
tekinthetd, mintha kizarna a versenytarsakat a versenybdl, ideértve az olyan
kizarélagossagi szerz6déseket, amelyek megkotik az Ugyfelek vagy beszallitok
kezét, vagy az olyan megallapodasokat, amelyek azt igénylik, hogy az lgyfél
bizonyos termékeket csomag vagy kapcsolt értékesités részeként szerezzen be.

Veégul a harmadik felek altal értékesitett Orbia termékek arainak korlatozasa
szintén esetleges trosztellenes aggalyokat vethet fel, és a jogi osztaly altali
felllvizsgalatot igényel.

A versenyjog 0sszetett lehet. Konzultaljon a jogi osztallyal, amikor j
véllalatokkal vagy arképzési stratégiakkal dolgozik, vagy mas olyan
tevékenységben vesz részt, amely aggalyokat vethet fel. Ha kétségei meriilnek
fel egy mivelet megfelel6ségét illetéen, vagy tudomasara jut esetlegesen
versenyellenes magatartas, azonnal vegye fel a kapcsolatot a jogi osztallyal
vagy a vezetd megfelelGségi tisztviselbvel.

Tovabbi tajékoztatasért tekintse meg az Orbia Trosztellenes és versenyjogi
kézikonyvét (Antitrust & Competition Handbook).

4.1.3. Versenyt befolyasol6 adatok gylijtése

Az Orbia egyetlen alkalmazottja szdmara sem engedélyezett semmilyen
jogellenes vagy etikatlan modszer alkalmazasa a versenytarsakra vonatkozé
informaciok megszerzése érdekében. Ez magaban foglalja az informaciok
jogellenes hasznalatat, eltulajdonitasat, illetve minden olyan kisérletet, amely az
adatok alkalmazottak vagy a versenytarsak volt alkalmazottai altali
megosztasara iranyul.

A versenytarsakrol legalis iton megszerzett informaciokat kizardlag a
vonatkozé szabalyozasok szigoru betartasa mellett szabad felhasznalni, és
kizarélag azokkal az Orbia alkalmazottakkal szabad megosztani, akik erre
jogosultak. Az ilyen informacidkkal rendelkez§ valamennyi alkalmazottnak
ugyelnie kell a torvény altal elGirt titoktartasra és bizalmas kezelésre.

4.2. Ugyfélkdzpontl megkozelitésink

Ugyfeleink valdjaban hosszl tavi lizleti partnereink. Az alkalmazottaknak a
legmagasabb etikai normak szerint és tisztességesen kell eljarniuk, hogy
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ugyfeleinkkel tartds lzleti kapcsolatot alakithassanak ki. Az lzleti
gyakorlatoknak eleget kell tennilik azoknak a torvényi rendelkezéseknek,
amelyek az Orbia Uzleti tevékenységei altal lefedett orszadgokban szabalyozzak
a kereskedelmet. Az alkalmazottaknak minden tranzakcié soran tisztességes és
becslletes mdédon kell eljarniuk, a megfelel§ termékeket és szolgaltatdsokat a
legmagasabb mindségben kell biztositaniuk, és minden megallapodas szerinti
kotelezettséget teljesitenilk kell.

4.2.1 Interakcié kormanyzati iigyfelekkel

A kormanyzati Ugyfelek korébe nem csak a hagyomanyos kormanyzati szervek
tartoznak, hanem az allami tulajdonban 1évé jogi személyek, eszkdzkezelbk,
nyilvanos nemzetkozi szervezetek (pl. a Vilagbank és az ENSZ), vagy barmely
egyéb, a kormanyzat iranyitasa alatt all6 kereskedelmi vallalkozas. Ha a munkaja
részeét képezi az Uzletkotés barmely ilyen féllel, akkor koteles ismerni azokat a
kormanyzattal kotott szerz6désekre vonatkozd torvényeket és szabalyozasokat,
amelyek megszabjak a kormanyzati tugyfelekkel folytatott interakcidjat. Fontos
kiemelni, hogy ezek a szabalyok szigorubbak vagy osszetettebbek lehetnek,
mint a kereskedelmi tgyfelekkel folytatott Ggyletekre vonatkozodk.

Az Orbia alkalmazottainak mindig becsulletesen és atlathaté modon kell
eljarniuk, amikor kormanyzati szerz6dés elnyerésére torekszenek. Ez a
kovetkez6t jelenti:

e Be kell tartaniuk a kormany palyazatokra vonatkozé 0sszes szabalyat, és
tilos olyan Iépést tenni, amely tisztességtelen versenyhelyzeti elényhoz
juttatna az Orbiat nyilvanos palyazat ajanlattétel soran.

e Kizardlag torvényszerlien miikodd, koztiszteletben alld konzulensekkel,
ertékesitbkkel, fuggetlen vallalkozékkal vagy mas szakmai
szolgaltatasokat nyujtokkal dolgozzon, illetve végezzen alapos
atvilagitast, és szerezze be a szlikséges elbzetes jovahagyasokat.

e Soha ne igérjen, kindljon vagy adjon, sem kozvetve, sem kozvetlendl
megvesztegetést vagy ,ertékkel biré dolgot” semmilyen formaban olyan
személynek, aki dllami tulajdonu cég vagy kormanyzati ugyfél
munkatarsa.

e Miel6tt egy kormanyzati igyfélnek ajandékot, étkezést vagy
szOrakoztatast biztositana, szerezze be a jogi osztaly el6zetes
jovahagyasat, mivel bizonyos orszagok torvényei tiltjak ezek
ajandékozasat.
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4.3. Kapcsolat beszallitokkal

Beszallitok tisztességes magatartasa és megfelelosége beszallitéi
lancunkban

Az Orbia elkotelezett amellett, hogy értékeinket elfogadd beszallitdkkal
dolgozzon. Beszallitéink korében tdmogatjuk a jelen Etikai kddex (Code of
Ethics) szerinti megfelel6séget a meglévé jogi kereteken belll. Amennyiben
gyanitja, hogy a beszallit6 nem megfeleld, akkor terjessze az lUigyet a jogi osztaly
elé utmutatas céljabol.

A beszallitok kivalasztasaban, a veluk folytatott targyaldsokban és/vagy
kifizetéstukben résztvevé valamennyi alkalmazottnak objektiv magatartast kell
tanusitania, amelynek alapja a feltételek legkedvez6bb kombinacidja, ahol a
tényezdbk az ar, a mindség, a szallitas és a kapott vagy a jovében érkez6
termékek vagy szolgaltatasok jellemzéi. Ezért:

Az alkalmazottaknak tilos barmely kozvetlen vagy kozvetett
személyes el6nyre torekednitk a meglévd vagy jovbbeli beszallitok
kapcsan. Szigoruan tilos ajandékok, étkezeés, szérakozas, személyes
szivességek vagy barmely értékkel biré dolog igénylése akkor is, ha
soha nem kerul sor az atadasra.

Az alkalmazottak nem koéthetnek semmilyen megallapodast sem
kozvetlenll, sem kozvetve egy adott beszallitd kizarasara.

Az alkalmazottak sem kozvetlenul, sem kozvetve nem kothetnek olyan
megallapodast, amelynek célja versenytarsak elzarasa a piaci
hozzaféréstdl.

4.4. Kapcsolat forgalmazokkal

Az Orbia forgalmazdi korében tdmogatja a jelen Etikai kddex (Code of Ethics)
szerinti megfelel6séget a meglévd jogi kereteken belll.

Az Orbia elkotelezett a verseny fenntartasa mellett, €s nem hoz létre
illetve nem tart fenn olyan forgalmazaéi kapcsolatot, amely korladtozna
vagy akadalyozna a versenyt. A forgalmazdk kulcsfontossagu uzleti
partnerek, és Uzleti tevékenységeiknek igazodniuk kell a jelen Etikai
kédexhez (Code of Ethics), az Orbia szabalyzataihoz és az 6sszes
vonatkozé torvényhez.

A vonatkoz6 szabalyzatoknak és eljarasoknak megfeleléen a jogi
osztalynak minden forgalmazdéval kotott szerz6dést felll kell
vizsgalnia és jova kell hagynia.
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Tovabbi tajékoztatasért tekintse meg az Orbia Trosztellenes és
versenyjogi kézikonyvét (Anti-Trust & Competition Handbook),
amelyben a kovetkezo globalis szabalyzatok szerepelnek:

Versenytarsak kezelésére vonatkozd globdlis szabalyzat (Dealing with
Competitors Global Policy).

Szakmai szervezetekre és szakmai vasarokra vonatkozo globalis
szabalyzat (Trade Associations and Trade Fairs Global Policy).
Ugyfelek kezelésére vonatkozd globalis szabélyzat (Dealing with
Customers Global Policy).

Forgalmazok kezelésére vonatkozé globalis szabalyzat (Dealing with
Distributors Global Policy).

4.5. Vesztegetés ellenesség

Az Orbianal termékeink és szolgaltatasaink érdemei alapjan kotunk uzletet. Az
Orbia zéro toleranciaval kezeli a vesztegetést és a korrupcié barmely formajat.

A vesztegetés valamely értékkel birdé dolog felkinalasat vagy atadasat jelenti
azzal a céllal, hogy tisztességtelenul befolyasoljanak egy lzleti Iépést vagy
dontést. A vesztegetés nem feltétlenil készpénzben jelenik meg, barmilyen
értékkel biré dolog lehet, tobbek kozott személyes szivességek, kdlcsonok,
bbkezl ajandékok, étkezés vagy szdrakozas, illetve barmi, ami rabirhat egy
személyt, hogy hatalmaval visszaélve tisztességtelen Uzleti el6nyt nyUjtson.
Szamos orszagban mindsul torvényellenesnek a vesztegetés vagy jutalék
elfogadasa egy uzleti partnertdl vagy beszallitotdl, és szigoruan tiltott.

Sem kereskedelmi Uzleti partner, sem kormanyzati tisztvisel6 esetében nem
kinalunk, adunk, igényllink és fogadunk el vesztegetést, jutalékot vagy mas
korrupcios kifizetést.

Ha Onté&l barmikor vesztegetést kérnek vagy Onnek jutalékot kinélnak fel,
azonnal vegye fel a kapcsolatot a jogi osztallyal vagy az Etika és megfelel6ség
csapattal, hogy utmutatast adhassanak a helyzet kezelésére. A nemzetkozi
jogszabalyok sulyos blintetéseket helyeznek kilatdsba vesztegetés és korrupcid
esetére, beleértve a komoly birsagokat és az érintett személyek bebortonzését.

4.5.1. Interakcié harmadik fél kozvetitokkel

Soha nem szabad harmadik felet megbizni azzal, hogy a nevunkben felajanljon
vagy elfogadjon vesztegetést. Kizardlag koztiszteletben allé harmadik felek
képviselbivel dolgozunk egyltt, és ezt alapos atvilagitasi eljaras elézi meg.
Amikor harmadik fél képvisel6jét bizza meg azzal, hogy jarjon kozbe (1) egy
kereskedelmi Gigyfélnél vagy (2) egy kormanyzati tisztvisel6nél — példaul tobbek
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kozott egy értékesitét, forgalmazét, tanacsadot, lobbistat, vamigynokot,
szallitmanyozabt, biztositot vagy ingatlanligynokot — a harmadik félre
vonatkozdan inditsa el az atvilagitasi eljarast, és szerezze meg az Etika és
megfelel6ség csapat elbzetes hozzajarulasat. Az igényelt atvilagitas
kezdeményezésehez kdvesse a Harmadik felekre vonatkozo kézikdnyvben
(Third Party PLaybook) vazolt folyamatot, és ha barmilyen kétség merdil fel,
vegye fel a kapcsolatot az Etika és megfelel6ség csapattal itt: ethics@orbia.com.

Soha ne bizzunk meg olyan harmadik felet, amelyrél azt gyanitjuk, hogy
jogellenes kifizetést teljesit. Ugyeljen a korrupciéra figyelmeztetd jelekre, és
azonnal forduljon a jogi osztalyhoz vagy az Etika és megfelel6ség csapathoz.

Melyek a korrupciora utalé szokasos figyelmezteté jelzések?

Korrupciora utalé jelek tobbek kozott:

e Egy konkrét harmadik féllel végeztetett munka igénylése a
»kapcsolataik” miatt, vagy egy ligyfél vagy kormanyzati tisztviselo
ajanlasara.

e Olyan harmadik fél megbizasa, amely nem rendelkezik a feladat
elvégzéséhez sziikséges képességekkel.

e A munka elnagyolt leirasa, vagy a munka elvégzése nem tiinik
indokoltnak.

e A szolgaltatasért a piaci arnal tobbet kell fizetni.

Ne hagyja figyelmen kiviil a korrupciéra utalo jeleket. Ne hagyja figyelmen
kiviil , ha korrupciét lat.

4.5.2. Politikai hozzajarulas és jétékony adomanyok

Az Orbia vezet6 megfelel6ségi tisztviselbjének el6zetes hozzajarulasa nélkil az
Orbia alkalmazottai nem tamogathatnak vallalati pénzzel, id6vel, ingatlannal,
létesitményekkel, ajAndékokkal, étkezésekkel, szérakozassal vagy
szolgaltatassal semmilyen politikust, jeldltet vagy politikai tevékenységet
folytatd bizottsagot.

Az Orbia tiltja az olyan jétékony adomanyokat, amelyeknek célja hivatalos
intézkedés befolyasolasa, vagy az Orbia szamara jogosulatlan versenyhelyzeti
elény megszerzése vagy erre tett kisérlet. Minden jotékony adomanyt a
Fenntarthatdsagért felelGs elnok-helyettes és a Csoport elndke, vagy az altaluk
megbizott személy vizsgal felil és hagy jéva.
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Tovabbi tajékoztatasért tekintse meg a Feddhetetlenségi Es
Korrupcidellenes Kézikonyvet (Integrity & Anti-Corruption Handbook),
amelyben a kovetkezo globalis szabalyzatok szerepelnek:
Politikai tAmogatasokra vonatkozé szabalyzat (Political Contributions
Policy)
Jotékony adomanyokra vonatkozé szabalyzat (Charitable Donations
Policy)

4.5.3. Ugymenet-kdnnyité juttatasok

A Vallalat vesztegetéssel és korrupciéval szembeni zéré tolerancia
megkozelitésének részeként az Orbia tiltja az Ugymenet-konnyitd juttatasokat.
Az Ugymenet-konnyitd juttatasok olyan kdzvetlen vagy kozvetett kifizetések,
amelyeket egy kormanyzati tisztvisel6nek vagy szervnek fizetnek ki mérlegelést
nem igényld, szokasos kormanyzati Iépések felgyorsitasaért vagy megtételéért.

Példak tgymenet-konnyitd juttatasokra:

Utazasi vizumok szokasos feldolgozasa.

Kormanyzati engedély vagy jovahagyas kiadasanak felgyorsitasa.
Elektromos szolgaltatashoz hozzaférés megszerzése.

Szokasos renddri védelem megszerzése.

Szallitmanyok vamolasanak meggyorsitasa.

Ha egy kormanyzati tisztvisel6 igymenet-konnyitd juttatast, vesztegetést vagy
pénzadomanyt kér, ne egyezzen bele ennek kifizetésébe. Azonnal vegye fel a
kapcsolatot a jogi osztallyal vagy az Etika és megfelel6ség csapattal.
Eletveszéllyel jaré esetekben eléfordulhatnak kivételek, példaul olyan
esetekben, amikor a kifizetés hianyaban a slirgds orvosi ellatas visszatarthaté
lehet.

Tovabbi tajékoztatasért tekintse meg a Feddhetetlenségi Es
Korrupcidellenes Kézikonyvet (Integrity & Anti-Corruption Handbook),
amelyben a kovetkezo globalis szabalyzatok szerepelnek:

Ugymenet-kénnyitd juttatdsokra vonatkozd globalis szabélyzat
(Facilitation Payments Global Policy).

Page 18 of 37 Orbia @



4.6. Ajandékok, étkezeések, utazas és szorakozas

Bar a nem tulzott gyakorisaggal el6forduld Uzleti étkezések, szérakozas vagy
szerény értékl ajandékok cseréje altalaban elfogadott médja az Gzleti
kapcsolatok kiépitésének, fontos a jézan itél6képességre tamaszkodni és
elkerllni az olyan helyzeteket, amelyek az elfogadhatatlansag latszatat keltik
vagy a hatalyos torvényekbe Utkoznek.

Gondolkodjon, miel6tt cselekszik

Miel6tt felkinalna vagy elfogadna ajandékokat, étkezéseket, utazast vagy
szorakozast, gondolja at a helyzetet:

Megfelel-e az Orbia Etikai kodexének (Code of Ethics) és
szabalyzatainak?

A mtivelet torvényes moédon tamogatja az Orbia érdekeit?

Esszer(i 6sszegrél van sz6?

Nem tal gyakran meriil fel, igy nem fogja az elfogadhatatlansag
latszatat kelteni?

Van-e fliggében barmilyen szerz6désre vonatkozé targyalas vagy
lizleti dontés?

Zavarba hoznéa-e Ont vagy az Orbiat, ha a részleteket k6zzétennék a
helyi Gjsag cimlapjan?

Kulonos figyelmet kell forditani a kormanyzati tisztvisel6k kezelésére. Az
ajandékok, étkezések, utazas vagy szérakozas felkindlasa vagy elfogadasa
kormanyzati tisztviselGk részére vagy altal a vesztegetésellenes és
korrupcidellenes térvények megsértésének mindsiilhet. Ertékrél fiiggetleniil be
kell szereznie a jogi osztaly el6zetes irasbeli engedélyét, ha barmilyen értékkel
biré dolgot kivan adni (ideértve az ajandékokat, étkezéseket, utazast vagy
szbérakozast) egy koztisztvisel6nek. Amennyiben kétség meril fel, hogy egy
adott személy koztisztviselb-e, akkor Ugy kell kezelni 6t, mintha az lenne, kivéve,
ha a vezet6 megfelel§ségi tisztviseld masként jelezte.

Végul minden ugyfél — akar kereskedelmi Uzleti partner, akar kormanyzati tgyfél
— szamara szervezett utazast még a meghivas el6tt felll kell vizsgalnia és jova
kell hagynia az Etika és megfelel6ség csapatnak.

Minden ajandékot, étkezést, utazast, vendéglatast és szérakozast irasban
rogziteni és dokumentaini kell megfelelS bizonyitékokkal a Feddhetetlenségi Es
Korrupciéellenes Kézikdonyviinkben (Integrity & Anti-Corruption Handbook)

foglaltaknak megfelelGen.
Page 19 of 37 orbia @



Tovabbi tajékoztatasért tekintse meg a Feddhetetlenségi Es
Korrupcidellenes Kézikonyvet (Integrity & Anti-Corruption Handbook),
amelyben a kovetkezo globalis szabalyzatok szerepelnek:

Ajandékokra vonatkozo globalis szabalyzat (Gifts Global Policy).
Nem Orbia alkalmazottaknak biztositott étkezésre és szérakozasra
vonatkozd globdlis szabalyzat (Meals and Entertainment with non-
Orbia employees Global Policy)

Nem Orbia alkalmazottaknak biztositott utazasra és vendéglatasra
vonatkoz6 globalis szabdlyzat (Travel and Hospitality with non-Orbia
employees Global Policy)

4.7. Osszeférhetetlenség

Amikor az Orbia képviseletében hozunk dontéseket, mindig a cég szadmara
legkedvez8bb modon kell eljarnunk, az 6sszeférhetetlenség teljes kizarasaval.
Osszeférhetetlenség akkor jon létre, ha személyes, lizleti vagy pénziigyi
érdekeink Utkdznek azzal, hogy képesek legylink objektiven képviselni az Orbiat,
és feladatkoreinket részlehajlas nélkil ellatni. Ha nem kezelik megfelelGen, az
Osszeférhetetlenség negativ hatast gyakorolhat az Orbia Uzleti kapcsolatait
kotelezben jellemz§ atlathatdsagra, integritasra és johiszemdségre.

Az Orbia 0sszes alkalmazottjanak és Uzleti partnerének kerilnie kell minden
olyan helyzetet, amely 6sszeférhetetlenséget eredményez, eredményezhet vagy
annak latszatat keltheti a személyes érdekek és az Orbia érdekei kozott.

A legtobb 6sszeférhetetlenség teljesen kikerlilhet6 vagy egyszerien
megoldhato azzal, ha megfelel6en tajékoztatjak réla az Orbiat. Mindannyiunkat
felel6sség terhel, hogy k6zoljink minden kapcsolatot, Uzleti tevékenységet vagy
pénzigyi érdeket, amely 0sszeférhetetlenséghez vezethet, az Etika és
megfelel8ség csapat automatizalt Osszeférhetetlenség kdzl§ adatlapja
segitségével.

Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség alakulhat ki barmely olyan szakmai helyzetben, ahol
hazastarsak és rokonok érintettek, beleértve a hazastars csaladtagjait,
egészen negyedik foku rokonsagig: példaul apa és anya; fil- és lanygyermek;
fiu- és lanytestvérek; nagybacsik és nagynénik; nagyszul6k; unokatestvérek;
unokadccsok; unokak; ségorok és ségorndk; az 6 gyermekeik stb.
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Tovabbi tajékoztatasért tekintse meg a Feddhetetlenségi Es
Korrupcidellenes Kézikonyvet (Integrity & Anti-Corruption Handbook),
amelyben a kovetkezo globalis szabalyzatok szerepelnek:

Osszeférhetetlenségre vonatkozé globélis szabalyzat (Conflict of
Interests Global Policy)

4.7.1. Kulsé Uzleti tevékenységek vagy igazgatdsagi tagsagok

Az Etika és megfelel6ség csapat el6zetes hozzajarulasa nélkil az alkalmazottak
sem kozvetlenll, sem kozvetve nem folytathatnak nem lojalis, bomlaszto,
versengd vagy az Orbidnak kart okozd magatartast, és nem léphetnek
semmilyen munkaviszony jellegli kapcsolatba olyan szervezettel vagy nem
fogadhatnak el ellentételezést olyan szervezettdl, amely uzleti kapcsolatban all
az Orbiaval vagy annak versenytarsa. Ez magaban foglalja a tanacsadaéi vagy
konzulensi szolgaltatasokat tgyfél, beszallité vagy mas lzleti partner részére,
akar fizetés ellenében, akar ingyenesen. Ez a rész nem vonatkozik az Orbia
képviselbjeként folytatott tevékenységekre, példaul az igazgatdsagi tagsagra,
ha a poziciot az Orbia vagy az Orbia egyik Uzleti csoportjanak kérésére tolti be.

Az Orbian kiviili munkavégzés vagy az Orbiaval fennalld6 munkaviszonyon kivuli
szolgaltatasokért juttatasban részesedés bizonyos korlilmények kozott
elfogadhatd lehet, amennyiben a feladatok nem Utkéznek az Orbia érdekeivel, a
szokasos munkaiddn kivuli id6pontban végzi azokat, és nem befolyasoljak az
Orbianal fennall6 felel8sségi koreit. Az alkalmazottak kulsés munkak vagy

Kérdés: Hétvégeken egy kis vendéglatoé egységet lizemeltetek. Ezt be kell jelentenem?

Valasz: KiilsGs allast vagy poziciét nem sziikséges bejelentenie, kivéve, ha
dsszeférhetetlenséget vagy annak latszatat veti fel, vagy iitkézik az On Orbidnal betdltott
pozicidjaval. Amennyiben vendéglato vallalkozasa nem érinti az Orbia tgyfeleit, beszallitoit
vagy Uzleti partnereit, és nem a munkaid6t vagy a vallalat eszkozeit hasznalja véllalkozasa
miikodtetéséhez, nem sziikséges bejelenteni. Azonban ha példaul az Orbia beszallitdjanak
akar vendéglatéast biztositani, akkor ezt be kell jelentenie felettesének és az Etika és
megfelel6ség csapatnak.

Ha sajat vallalkozdsa mikodtetése vagy kiilsés tevékenysége kezd hatast gyakorolni a
munkajara vagy munkahelyi teljesitményére, akkor beszélnie kell vezet&jével. Végil — bar
szabdlyzatunk lehet6vé teszi a munkahelyi szamitdgépek korlatozott személyes hasznélatat -
semmilyen véllalati er6forrast (sajat munkahelyi szamitégépét, a vallalati e-mail fiékot vagy
nyomtatékat stb.) nem hasznélhat fel vendéglaté vallalkozdsa miikodtetéséhez.

Amennyiben kétségei vannak, hogy egy kiilsés tevékenységet be kell-e jelentenie, a biztonsag
kedvéért vegye fel a kapcsolatot az Etika és megfelel6ség csapattal Gtmutatasért az

ethics@orbia.com cimen.
Page 21 of 37 orbia @



tevékenységek soran nem hasznélhatjak a vallalat eszkozeit, példaul a
szamitdgépeket és nyomtatodkat.

Az alkalmazottak kotelesek az Osszeférhetetlenség kozl6 adatlap segitségével
bejelenteni olyan kulsds Uzleti tevékenységlket vagy igazgatdsagi tagsagukat,
amely esetlegesen osszeférhetetlenséget eredményezhet.

4.7.2. Baratok és csalad

Az Orbia alkalmazottak rokonai dolgozhatnak az Orbianal, amennyiben ez a
kapcsolat nem jelent 6sszeférhetetlenséget, ebbe beletartozhatnak olyan
helyzetek, amikor az egyik alkalmazott egy baraton vagy rokonon keresztil
befolyast képes gyakorolni alkalmazasra, kifizetésre vagy fegyelmi tgyre.
Csaladtagok esetén tilos a kozvetlen/kdzvetett alarendeltségi viszony.

A vezet6k nem tarthatnak fenn romantikus kapcsolatot a beosztottjaikkal. Az
alkalmazottak k6zo6tti 6sszes romantikus kapcsolatot ugyanezen jelentési lanc
részeként be kell jelenteni a HR Csapatnak az Osszeférhetetlenség k6zI6
adatlapon keresztul.

Olyan esetben, amikor egy alkalmazottnak tudomasara jut, hogy egy csaladtagja
vagy baratja vagy a cég alkalmazottja vagy tulajdonosa az Orbia beszallitdéjava
vagy ugyfelévé kivan valni, az Orbia alkalmazottja koteles bejelenteni ezt a
kapcsolatot, €s nem vehet részt a beszerzésre/értékesitésre vonatkozé dontés
meghozatalaban, illetve nem befolyasolhatja azt.

4.7.3. Pénzigyi befektetések

Az alkalmazottak nem rendelkezhetnek olyan jelentds pénzigyi részesedéssel
az Orbia versenytarsai, ugyfelei, forgalmazdi vagy beszallitdi vallalataban, sem
kozvetlen, sem kozvetett moédon, amely 6sszeférhetetlenséggel jard helyzetbe
hozna 6ket. A pénzigyi részesedés akkor mindsul jelent6snek, ha tobb mint 5%-
at teszi ki az alkalmazott nettd jovedelmének, vagy mas olyan részesedést
képvisel, amely tényleges 6sszeférhetetlenséget vagy annak latszatat kelti, vagy
lehetbvé teszi a az emlitett cég jelentés mértékil iranyitasanak gyakorlasat.

Kotelezd bejelenteni az Orbia versenytarsai, tgyfelei, forgalmazéi vagy
beszallitdi vallalataban fennallé 6sszes jelentds pénzigyi részesedést az Etika
és megfelel6ség csapat weboldalan elérhet Osszeférhetetlenség kézIl6 adatlap
segitségével.

4.8. Pénzmosas elleni intézkedések

Az Orbia elkotelezett az olyan kockazatok megel6zése mellett, amelyek soran
rendszereit vagy tranzakcidit rosszhiszem( felek arra hasznéalnak, hogy
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blincselekménybdl szarmazé jovedelmeiket legalis forrasokbdl szarmazdnak
tintessék fel.

Az Orbia eleget fog tenni az 6sszes pénzmosasra vonatkozd torvénynek, és
szandékosan soha nem vesz részt pénzmosasra iranyulé rendszerben,
terrorizmus finanszirozasdban vagy a gyanitott pénzmosas vagy terrorizmus
finanszirozas jelentésének elmulasztasadban. Az Orbia ésszer( Iépéseket tesz a
pénzmosast seqitd, lehetbvé tévd vagy elfedd tevékenységekben torténd
felnasznalasa csokkentéséért.

Mit jelent a pénzmosas?

A pénzmosas az a folyamat, amelynek soran egyénektdl vagy vallalatoktol
szarmazo illegalis 6sszegeket futtatnak at a pénziigyi rendszeren egyéb
szempontbodl torvényes tranzakciok keretében, a forrasok
blincselekménybdl szarmazasanak elrejtése érdekében. Az Orbianak
ébernek kell maradnia, és nem szabad olyan partnerekkel iizletelnie,
amelyekrdl gyanitja, hogy pénzmosasban vagy terrorizmus
finanszirozasaban érintettek.

Folyamatosan figyelni kell az esetleges pénzmosasra utalé jeleket minden Uzleti
partnernél, és felvenni a kapcsolatot a jogi osztéllyal vagy az Etika és
megfelel6ség csapattal, ha barmilyen szokatlan, gyanus tevékenységet észlel,
beleértve az alabbiak valamelyikét:

Kétes adatokat megadé Ugyfelek, példaul nem ellenérizhetd
dokumentumok vagy tobb kilonb6zd adészam.

Ugyfelek, akik vonakodnak cégiik részletes adatainak megadésatdl,
akik el6zmény nélkll nagy 6sszegl készpénzes tranzakcidkat
igényelnek, vagy akik takargatjak a kedvezményezett partnerek vagy
tulajdonosok kilétét.

Olyan ugyfelek, akik igyekeznek elkerllni a feljegyzések megdbrzésére
vonatkozé kovetelményeket, vagy akik nem fogadjak el az alapvet6
dokumentacios kdvetelményeket.

Ugyfelek, akik kiildnleges kérésekkel alinak eld, példaul olyan
tranzakcidkat kérnek, amelyek (1) készpénzben torténnek, (2) nem
kapcsolédnak az ligyfél Uzleti igényeihez, (3) eltérnek az tigyfél
tevékenységének kordbbi fontossagi mintazatatdél, vagy (4) eltérnek a
hasonl6 uzletekhez tarsuld tranzakcioktol.
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Tulfizetésre, illetve a szamlak feljegyzések kdzott szerepld vagy
rendszerint hasznalt bankszamlaszamtdl eltéré szamlaszamrél
torténd kifizetésére iranyuld kérés.

Tovabbi tajékoztatasért tekintse meg Feddhetetlenségi Es
Korrupciodellenes Kézikonyvet (Integrity & Anti-Corruption Handbook),
amelyben a kovetkezo globalis szabalyzatok szerepelnek:

Pénzmosas elleni globalis szabalyzat (Anti-Money Laundering Global
Policy)

4.9. Kereskedelmi megfeleléség
Export-import szabalyozasok és gazdasagi szankciok

Az Orbia elkotelezett az 6sszes nemzetkozi kereskedelemre vonatkozo torvény
€s szabdlyozas szerinti megfelel6sége fenntartasa mellett, beleértve az aruk,
szoftverek, miszaki adatok és szolgaltatdsok nemzetkozi hatarokon keresztili
importjat és exportjat, valamint a bojkottra és nemzetkozi szankcidkra
vonatkozodkat.

A nemzetkozi kereskedelemre vonatkozd szabalyozas vonatkozhat barmilyen
import vagy export tevékenységre, ebbe nem csak az aruk hatarokon at torténé
mozgasa tartozik bele, hanem a szoftverek és mUiszaki adatok elektronikus
tovabbitasa is. A rendeltetési helytdl, a tervezett végfelhasznalétdl vagy végso
felhasznalastdl fliggben sziikség lehet export- vagy import jogositvanyok,
engedélyek vagy mas felhatalmazasok beszerzésére. Ezek a szabalyozasok
vonatkozhatnak olyan arukra, adatokra vagy szolgaltatasokra is, amelyekrdl
nem gondolnd, hogy érzékeny adatok.

Raadasul a gazdasagi szankcidkra vonatkoz6 szabalyok vagy a vallalati
szabalyzat tilthatja vagy korlatozhatja a bizonyos orszagokkal, személyekkel,
jogi személyekkel, hajokkal vagy repulbkkel folytatott kereskedelmet, azok
tartdzkodasi helyétdl fuggetlendl.

Legfontosabb lépések

Uj ligyfelek vagy kereskeddk: MielStt Uj kapcsolatokat épitenénk ki harmadik
felekkel, tobbek kozott Ugyfelekkel vagy beszallitokkal, kdtelesek vagyunk
ellendrizni, hogy az a fél nem olyan orszagokban tartézkodik-e vagy van
bejegyezve, amelyek tiltdlistan szerepelnek a vonatkozé gazdasagi szankcidk
vagy a vallalati szabalyzat miatt. Kotelesek vagyunk ismerni a félre vonatkozo
0sszes gazdasagi szankciot is, ha vonatkoznak ra ilyenek, a jogi osztallyal
konzultalva hatarozza meg, hogy engedélyezheté-e a féllel kereskedni.
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Import: Aruk importélasa elétt az Orbia (kdzvetleniil vagy megbizhaté
vamuigynokon keresztiil) megallapitja, hogy az aruk igényelnek-e a belépéshez
importengedélyt és beszerzi az 6sszes szukséges engedélyt, azonositja a
vonatkozé harmonizalt tarifajegyzék kddjat, és id6ben kifizeti az 6sszes elbirt
behozatali vamot.

Export: Barmely tétel vagy szolgaltatas exportja el6tt kotelesek vagyunk
megallapitani, hogy igényel-e licencet, engedélyt, felhatalmazast vagy
regisztraciét. Ennek meghatarozasahoz az Orbia alkalmazottaknak a kovetkez6
kérdéseket kell fontoléra vennitk:

Mit exportalok és a vonatkozé torvények értelmében milyen besorolas
ala esik a tétel exportja?

Hova exportalok és ez rendeltetési hely vajon tiltott, vagy igényel-e
kulonleges meghatalmazast, ha erre a rendeltetési helyre szallitunk?

Kik lesznek érintettek a tranzakciéban, beleértve a fogado felet, a
végfelhasznaldt, a szallitmanyozdkat és egyéb kozvetitbket, és ezek
kozul érintik-e export korlatozasok vagy gazdasagi szankciok
barmelyik felet?

Mire fogjak végll felhasznalni a tételt, és a vonatkozd torvények tiltjdk-e az ilyen célu
végsd felhasznalast?

Van-e barmilyen arra utalé figyelmeztetd jel, amely azt sugallja, hogy
egy ugyfél esetlegesen egy ismeretlen fél szdmara vasarol, vagy
szandékaban all a tételt tiltott rendeltetési helyre, tiltdlistas fél vagy
végfelhasznalo részére tovabbitani?

Terjessze ki a figyelmezteto jelzéseket: Erre példa lehet, ha vonakodik
megadni a végfelhasznaldt vagy a végfelhasznald adatait, ha szokatlan fizetési
modot/feltételeket igényel, ha nincs jelen az interneten, ha e-mail cime vagy az
internetes tartomanyneve tiltott orszagénak felel meg, ha inkabb személyes az
e-mail, mint Uzleti, ha a megrendelt termékek nem megfelelének tlinnek az
ugyfél vallalkozasa vagy a helyszin orszaga stb. esetében.

A nemzetkozi bojkott-ellenes és kereskedelmet szabalyozé torvények
Osszetettek lehetnek. Példaul a bojkott-ellenes torvények tiltjdk, hogy a
vallalatok olyan Iépésekben allapodjanak meg, amelyek korlatozzak a
kereskedelmet bizonyos orszagokkal, példaul Izraellel. Ha arra kérik fel, hogy
vegyen részt bojkottban vagy tdmogassa azt, vagy ha csak aggalyai mertinek
fel, hogy milyen kdvetelményeket kell teljesiteni a kereskedelmet szabalyozé
torvények értelmében, kérjen Utmutatast a jogi osztalytdl.
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Tovabbi informaciokért kérjuk, tekintse meg az Export
szabalyozasokra és a gazdasagi szankcidkra vonatkozo globalis
szabdlyzatot (Export Controls and Economic Sanctions Global Policy),
és a helyi Uzleti egység kereskedelmi megfelel6ségi eljarasait.

4.10. Adatvédelem és személyes adatok

Az Orbia tevékenységének szinhelyéul szolgald kiilonb6z8 orszagokban
kilonbozd adatvédelmi torvények érvényesek, amelyek vonatkozhatnak a
személyes adatok altalunk folytatott feldolgozasara. Az Orbia elkotelezett a
személyes adatok szakszer(, torvényes és etikus moédon térténd feldolgozasa
mellett. Az Orbia személyes adatokat torvényes Uzleti célok érdekében és a
vonatkozé torvényeknek megfelel6en gyljt, hasznal, tarol, kezel, tovabbit és
oszt meg.

Az Orbia kizardlag akkor gy(ijt és hasznal személyes adatokat, amikor azok
torvényes Uzleti célokat szolgalnak. Az Orbia (tobbek kdzott) a kovetkezbkkel
kapcsolatos személyes adatokat dolgozza fel: alkalmazottak, felvételre
jelentkezdk, ligyfelek és keresked6k (beleértve a potencidlis lUigyfeleket és
kereskedbket). Amennyiben az Orbia személyes adatokat dolgoz fel,
alkalmazza az adatvédelmi torvényeket.

K. Melyek a személyes adatok?

Személyes adat lehet barmely olyan adat, amely egy azonositott vagy
azonosithato6 természetes személyhez kapcsolhaté. Példaul ide tartozhat
egy személy otthoni és munkahelyi cime, e-mail cime, telefonszama,
fényképe, sziiletési datuma, banki vagy juttatasokra vonatkozé adatai, IP
cime, mobil eszk6zének azonositdja, kormany altal kiadott azonosito
adatai, és mas hasonlé adatok arrdl a személyrol. Bizonyos kategoriaba
tartozé személyes adatokat még nagyobb odafigyeléssel kell kezelni,
tobbek kozott a rasszra, etnikai hovatartozasra, politikai iranyultsagra,
vallasra, szakszervezeti tagsagra, fizikai vagy mentalis egészségre,
szexualis iranyultsagra, bliniigyi nyilvantartasi adatokra, valamint a
genetikai és biometrikus adatokra vonatkozokat.
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Az alkalmazottak felel§sek az adatvédelmi torvények szerinti megfeleléség
kultdrajanak tdmogatasaért és kotelesek:

Gondoskodni arrdl, hogy személyes adatokat kizardlag azzal a
torvényes uzleti céllal hasznalunk fel, amelyre gydjtottuk, és csak a
szukséges ideig.

Csak az Uzleti cél eléréséhez szukséges, minimalis mennyiségi
személyes adatot hasznélja.

Kerulje a feladatahoz nem sziikséges vagy a dokumentumok
megdrzési korlatjain tuli adatgydjtést vagy hasznalatot.

A személyes adatok gyl(ijtését és tarolasat kizardlag a jovahagyott
folyamatoknak megfelel6en végezze, a jébvahagyott digitalis
rendszereken keresztul.

Személyes adatok gylijtése és taroladsa soran legyen évatos, hogy
megelbzze a véletlen kdzzétételt, példaul az adatok lathatd, nem elzart
helyen hagyasaval, egyluttmiikddést szolgald elektronikus oldalakon, a
nyomtatdban, vagy nem biztonsagos szamitégépekben, eszkdzokben,
irbasztalokban vagy szekrényekben.

Uj termékek vagy szolgaltatasok kifejlesztésekor vegye figyelembe az
adatvédelmi szempontokat, a tervezés alapelvei kozott szerepeljen a
bizalmas kezelés.

Személyes adatok tovabbitasa soran legyen tisztaban az érintett
orszagokban erre vonatkozd helyi szabalyozasokkal.

A személyes adatokat érintd biztonsagi eseményeket azonnal jelentse
a jogi és az informatikai osztaly felé.

Ismerje meg alaposan az Orbia bizalmas kezelésre, biztonsagra és
adatvédelemre vonatkozé szabalyzatait, és tartsa be azokat.

Az Orbia fenntartja maganak a jogot létesitményei és ingatlanai vizsgalatara. Ez
kiterjed a szamitdgépekre, a rogzitett telefonbeszélgetésekre, a szekrényekre, e-
mailekre, fajlokra, Uzleti dokumentumokra, irodakra €s munkaallomasokra.
Példaul az Orbidnak jogaban all monitorozni az elektronikus kommunikacids
eszkozok, példaul az internet és az e-mail hasznéalatat annak biztositasa céljabdl,
hogy biztositsuk rendszereink Etikai kddex és mas vallalati szabalyzatok szerinti
hasznalatat és a vonatkozé torvények szerinti megfelel6ségét, tovabba a
blincselekmények megel6zését és észlelését. Hacsak a vonatkozo torvények
vagy szerz6déses megallapodasok mas védelmet nem nyujtanak, akkor nem
szamithat adatvédelemre az Orbia altal biztositott szolgaltatasok, halézatok,
szamitdgépek, okostelefonok vagy a vallalat altal kiadott berendezések esetén.
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Tovabbi tajékoztatasért tekintse meg a kovetkezot:
Adatvédelemre vonatkozo globalis szabalyzat (Data Privacy Global
Policy)

4.11. Kozosségi oldalak

A kozosségi oldalak lehet6séget jelentenek az embereknek a kapcsolédasra és
a kapcsolatteremtésre, mind személyes, mind szakmai téren, k6zos
érdeklédésen alapulé tartalmakat Iétrehozaséara, megosztasara és
fogyasztasara. A k6zosségi oldalak hasznalata j6 itél6képességet és diszkrécidt
igényel. Mindannyian felel6sséggel tartozunk a k6zdsségi média hasznalatéért.
Legyen évatos, mindig védje az Orbia j6é hirnevét.

e Az alkalmazottak nem tehetik kozzé lgyfél, beszallitd, lzleti partner vagy
az Orbia bizalmas adatait vagy szellemi tulajdonat a k6zosségi oldalakon.

e Avallalati kommunikacids osztaly és a jogi osztaly kifejezett engedélye
nélkll az alkalmazottak nem nyilvanulhatnak meg az Orbia vagy annak
uzleti csoportjai nevében.

e Az alkalmazottak nem hasznéalhatjak a kozosségi oldalakat
diszkriminacio, zaklatas, megfélemlités vagy megtorlassal valé
fenyegetés eszkozéll.

Ha egy kiils6 média forras vagy harmadik fél veszi fel Onnel a kapcsolatot
észrevételeket kérve, és az ilyenek megvalaszolasa nem tartozik szokasos
munkakori feladatai k6zé, akkor ne valaszoljon. Segitségért forduljon a vallalati
kommunikacids osztalyhoz.

Tovabbi informaciokért tekintse meg a Kommunikaciéra és kozdsségi oldalakra
vonatkozd szabélyzatunkat (Communications and Social Media Policy).

4.12. Nyilvanos kdzzétételek

Pontos és teljes korii informaciok nyuljtasa az érintetteknek

Az Orbia segit fenntartani és megerdsiteni a befektetdk, partnerek és mas
érintettek 6nbizalmat és bizalmat azzal, hogy csak megbizhato és teljes
informacidkat tesz k6zzé a Vallalattal, kilonosen a pénzlgyi eredményekkel
kapcsolatban, mindezt a megfeleld id6ben.

A Véllalat elvarja alkalmazottaitdl annak biztositasat sajat felel§sségi korukon
belll, hogy az érintetteknek adott informacidk pontosak és teljes korlek
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legyenek. Pénzugyi feljegyzéseinknek eleget kell tennilk a nemzetkozi
pénzligyi beszdmoldkészitési normak (International Financial Reporting
Standards, IFRS) és a Vallalat altal kiadott belsé ellen6rzésre vonatkozé
Utmutato elGirasainak, hogy az illetékes hatésagok és mas érintettek altal
felllvizsgalandd jelentések, kozlemények és dokumentumok pontos és teljes
korl adatokat tartalmazzanak. Szigoruan tilos a hamis konyvelési bejegyzések
rogzitése, a tranzakcidk torzitasa vagy modositasa, és a Vallalat
pénzeszkozeinek vagy eszkdzeinek az Orbia szabalyzataiban rogzitettdl eltérd
modon torténd felhasznalasa.

Az Orbia vezetGi és alkalmazottai elkotelezettek befektetéseink és eréforrasaink
védelme és optimalizaldsa mellett, ezt a szervezet eszkozeinek felelds
hasznalata és minden Uzleti tevékenység legmagasabb szintl jogi és etikai
normak betartadsaval végzése révén érik el.

5. Pénzligyi integritds, pontos feljegyzések és bennfentes kereskedés

5.1. Feljegyzések pontos vezetése

Az Orbia elkotelezett az 6sszes tranzakcid pontos, teljes kord és atlathatd
rogzitése mellett. Ez azt jelenti, hogy mindannyian kotelesek vagyunk
becsiletesen és pontosan bekildeni az adatokat a feljegyzéseinkhez, soha nem
szabad hamis vagy hianyos adatokat bemutatni. Kotelesek vagyunk megfeleld
bizonyitékokkal aldtamasztani az Orbia nevében levont kdvetkeztetéseinket.

koteles mindenki:

Olyan konyvelést és feljegyzéseket vezetni, amelyek pontosan és
tisztességesen, kell6 részletességgel tlikrozik az Orbia 0sszes
tranzakcidjat.

Gondoskodni réla, hogy minden bejegyzés, amelybdl vallalati
feljegyzés lesz, példaul a bérszamfejtési dokumentumok, idéméré
kartyak és idépont rogzitd rendszerek, utazasokra és raforditasokra
vonatkozd jelentések, ugyfelekkel és beszallitokkal kapcsolatos
bejegyzések, formatervezdi és mérndki feljegyzések, projekt
konyvelési feljegyzések — mas szavakkal, minden feljegyzés - pontos,
teljes kord és érthet6 legyen.

Soha ne hamisitsa az adatokat, illetve ne hagyjon ki fontos adatokat,
sem irasbeli, sem szébeli bemutatas esetén.
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Pénziigyi integritas

Az O0sszes pénziigyi tranzakcionak és feljegyzésnek a pénziigyi integritast
kell tilkkroznie. Ez az alapelv jelenik meg napi munkankban, amikor:

Az Orbia feljegyzései teljes koriiek, pontosak és érthetok.

Az Orbia valds, teljes korti és pontos feljegyzéseket vezet az 6sszes
pénziigyi tranzakciorol.

Engedély nélkiil a Vallalat tulajdonat vagy a feljegyzéseket nem
modositjak, semmisitik meg vagy tavolitjak el.

Megfelel6en gondoskodnak az Orbia eszkdzeinek biztonsagaral.
Az 6sszes alkalmazott koveti az Orbia belsé konyvelés ellendrzési
rendszereit, beleértve az id6szaki konyvvizsgalatokat.

5.2. Tilos kihagyni tranzakcidkat a konyvelésbdl és dokumentalatlan
megallapodasokat kotni

Vallalkozasunk kézben tartasahoz és érintettjeink felé valamint a vonatkozo
torvényekbdl fakaddan fennallé kotelezettségeink teljesitése érdekében
rendkivil fontos, hogy az Orbia pénzlgyi nyilvantartasai és feljegyzései hiien
mutassak be az 6sszes tranzakcid valds természetét, a vonatkozo
konyvvezetési normaknak megfeleléen. Ennek eredményeként a cég tiltja a
~Kkonyvelésen kivlli” tranzakcidkat vagy titkos szamlakat.

Semmilyen célbdl ne hozzon létre k6zzé nem tett vagy feljegyzés nélkiili,
~Konyvelésen kivlli” vagy ,megvesztegetésre hasznalt” pénzalapot vagy
eszkozt. Az sem ad mentességet, hogy az 6sszegeket nyomon kovetik; minden
pénzosszegnek szerepelnie kell a Vallalat hivatalos konyvelésében és
feljegyzéseiben.

Egy szerz6dés 6sszes anyagi jellegl feltételét vildgosan és pontosan rogziteni
kell a szerz6désben, megrendel8lapon vagy mas hivatalos feljegyzésben, és
utana id6ben meg kell osztani a pénzigyi osztallyal, hogy pontosan rogziteni
tudjuk a kotelezettségeket konyvelésiinkben és pénzuligyi feljegyzéseinkben.
Soha ne rejtse el egy ugyféllel, beszallitéval vagy mas lzleti partnerrel kotott
irdsbeli vagy szobeli megallapodas fontos feltételét, mivel ha igy tesz, akkor ez
megakadalyozza az Orbia pontos feljegyzések készitésére és pénziigyi helyzete
megallapitasara irdnyulé folyamatat.
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Az Orbia szabalyzatainak és eljardsainak megfelel6en minden szerzddést
irasson ala az Orbia egyik erre felhatalmazott vezet6jével. A szabvanyos és
elb6zetesen jovahagyott szerz6dés szovegétdl eltérd feltételhez vagy kikotéshez
a szerzG8dés el6tt meg kell szereznie a jogi és a pénzugyi osztaly jovahagyasat.

Ha tudomast szerez barmilyen, a konyvelésben fel nem tintetett tranzakciérol
vagy pénzeszkozrdl, illetve barmilyen kiegészité megallapodasroél vagy
dokumentalatlan szerz6désrél, azonnal vegye fel a kapcsolatot a jogi osztallyal,
az Etika és megfelel§ség csapattal vagy a belsd ellenbrzéssel.

5.3. Adatok hamisitasa vagy torzitasa

Szigoruan tilos a konyvelési bejegyzések megvaltoztatasa vagy a pénzigyi
nyilatkozatok torzitadsa. A konyvelés vagy a vezet6ség hibainak eltitkolasa
fegyelmi intézkedéseket von maga utan, amely a munkavallaldi jogviszony vagy
szerzddeés felmondasat eredményezheti a Munkatérvénykonyv ide vonatkozo
részével 6sszhangban

Feljegyzések pontos vezetése

Mindig: Soha ne:
Gondoskodjon réla, hogy az Szerezzen vagy hasznaljon vallalati
0sszes tranzakcio, eszkoz és er6forrdsokat személyes
kotelezettség megfeleléen és hasznalatra vagy elény érdekében.

id6ben rogzitésre kerlljon.

Pontosan és szigoruan tartsa
nyilvdn a nem pénzugyi
feljegyzéseket (példaul
megallapodasokat, személyes
anyagokat, kornyezetvédelmi
dokumentaciot, biztonsagi
feljegyzéseket és statisztikakat
stb.)

Rogzitsen olyan bejegyzéseket az
Orbia rendszerében, amelyek
torzitjdk vagy nem hlien mutatjak
be a tranzakcid jellegét

5.4. Egyuttmikodeés vizsgalatokban és ellenérzésekben

Mindannyian kotelesek vagyunk egyuttmiikodni a belsd vagy kiilsé
vizsgalatokban, ellendrzésekben. Ha egy vizsgalat vagy ellendrzés soran
adatokat vagy feljegyzéseket igényelnek Ontél, mindig id6ben adja 4t a teljes
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kord és pontos adatokat, és ne kiséreljen meg félrevezetni vagy nem megfeleld
maodon befolyasolni semmilyen vizsgalatot, ellen6rzést vagy megkeresést. Soha
ne probalja meg takargatni a mulasztasokat, illetve ne tdmogassa masok erre
iranyuld eréfeszitéseit.

Kovesse a mindenkori vizsgalatvezetd vagy ellendr utasitasait, és minden
vizsgalatot kezeljen bizalmasan. Ha megtagadja vagy elmulasztja a teljes
egyuttm(ikodést egy Orbia belsé vizsgalat vagy egy kormanyzati vizsgalat
soran, illetve nem teljesen valds adatokat k6zol egy vizsgalat vagy ellendrzés
soran, akkor ez fegyelmi eljarast, tobbek k6zott akar felmondast
eredményezhet a Munkatorvénykonyv ide vonatkozé részével 6sszhangban

Ha kuls6 szerv vagy kormanyzati szerv kotelezi megjelenésre vagy keresi meg
adatigényléssel, ne probalja egyedul kezelni az igénylést. Azonnal vegye fel a
kapcsolatot a jogi osztaly képviseldjével segitségért, hogy a vonatkozd
torvényeknek megfelel6en védhesse sajat jogait és a Vallalat jogait.

~Rajtautésszer(” helyzetben, amikor a kormanyzati tisztvisel6 vagy szerv
bejelentés nélkil jelenik meg irodankban, azonnal tdjékoztassa a vezet6séget,
kovesse irodajanak eljarasait, az elvart médon miikodjon egyitt, ugyanakkor
gondoskodjon sajat jogainak és a Vallalat jogainak érvényesitésérdl, és a
kirendeltségen soha ne semmisitsen meg dokumentumokat, mivel ez az
igazsagszolgaltatas hatraltatdsara vonatkozé vadakat eredményezhet, amelyek
blntet6jogi penzumok kiszabasaval jarhat az egyénre nézve.

5.5. Bennfentes kereskedés elkerulése

Az Orbia elkotelezett a tisztességes piac fenntartdsa mellett a vallalati készletek
beszerzése és eladasa soran. Az Orbiadnal végzett munkaja soran tudomasara
juthatnak lényeges, nyilvanossagra nem hozott informaciok, amelyek befolyast
gyakorolhatnanak a befektet6k ésszeril dontéseire, hogy eladjanak-e vagy
vasaroljanak-e részvényeket. A torvény az 6sszes alkalmazott szamara tiltja az
Orbia részvények vagy barmely mas tipusu nyilvanos értékpapir Iényeges,
nyilvdnossagra nem hozott informacio birtokdban torténd vasarlasat vagy
eladasat. Az is torvényellenes, ha valaki ,tippeket ad” mas személyeknek az
Orbiara vonatkozdan. Az alkalmazottak nem vehetnek részt az Orbia
részvényeivel folyd spekulativ kereskedelemben, példaul az arrésre, a készletre
vonatkozé short, fedezeti vagy un. pledging lgyletekben, a globalis bennfentes
kereskedésre vonatkozo szabalyzatban (Global Insider Trading Policy) foglaltak
szerint.

Az alkalmazottak szamara szintén tiltott a részvényekkel vagy az tgyfelek és
uzleti partnerek mas értékpapirjaival torténé kereskedés lényeges,
nyilvanossagra nem hozott informacidk alapjan.
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A lényeges, nyilvanossagra nem hozott informacidkhoz rendszeresen hozzaférd
alkalmazottakra egyedi kereskedési korlatozasok vagy ideiglenes
korlatozasokkal jaré id6szakok vonatkoznak (blackout period), és ismerniik kell
és be kell tartaniuk a globalis bennfentes kereskedésre vonatkozd szabalyzatot
(Global Insider Trading Policy).

Tovabbi informacidkért tekintse meg a Globalis bennfentes kereskedésre
vonatkozé szabalyzatot (Global Insider Trading Policy).

6. Eszkozok hasznalata, Bizalmas adatok és a szellemi tulajdon védelme

6.1 Az Orbia eszkozeinek elfogadhatd hasznalata

Az Orbia 0sszes eszkdzét megfelel6en és Uzleti célbdl kell hasznalni. Minket
terhel felel6sség az Orbia eszkdzeinek megfelel6 hasznalataért, gondozasaért
€s meglrzéséért, valamint az Orbia eszkozeinél az elvesztés, visszaélés, lopas
€s karokozas megel6zéséért. A Vallalat eszkdzeinek személyes célra torténd
felhasznéalasa altalaban tilos, kivéve, ha egyedi kivétel vonatkozik az esetre.
Példaul a Vallalat szamitogépét és telefonjat korlatozottan hasznélhatja
személyes célra is, de kilsGs Uzleti tevékenységhez nem, és csak Ugy, hogy ne
befolyasolja az Orbidnal végzett munkajat. Az Orbia 0sszes eszkdzét (beleértve
az abban tarolt adatokat és informéacidkat) vissza kell adnia, amikor véget ér
munkaviszonya az Orbiaval.

Melyek az Orbia eszkozei?

Az Orbia kiilonb6z0 tipusi eszkozokkel rendelkezik, beleértve az 6sszes
ingatlant és kirendeltséget, amelyeket tevékenysége folytatasahoz
hasznal. ime néhany példa:

Fold, Iétesitmények, jarmiivek, épiiletek, berendezések és
szerszamok.

Informatikai rendszerek és infrastruktura, szamitégépek, laptopok,
mobil eszk6zok, valamint a rajtuk tarolt adatok és szoftverek.
Vallalati hitelkartyak.

Page 33 of 37 Orbia @



6.2 Bizalmas adatok védelme

Az Orbia bizalmas adatai kulcsfontossagu eszkdzok, és az Orbia hatranyba kerul
a versenyhelyzetben, ha nem 6rizziik meg ezeket. Bizalmas adat lehet minden
olyan adat, amely a nyilvanossag szamara nem hozzéaférhetd, vagy nem tették
kozzé vagy nem terjesztették széles kdrben. Sokféle formaban jelenhet meg.
Lehet fizikai vagy digitalis formaban, vagy egyszerlien magaban foglalhat tudast
vagy know-how-t. Néhany példa a teljesség igénye nélkul:

Uzleti vagy marketing tervek.

Pénzligyi adatok, példaul elérejelzések vagy eredmények.
Ugyfél, beszallitd vagy mas lzleti partner adatai.
Termékspecifikacidk, tervezetek és szolgaltatasok, beleértve a
taldlmanyokat, Uzleti titkokat és know-how-t.

Gyartasi folyamatok és know-how.

Be nem vezetett termékek vagy szolgaltatasok.

Szervezetek és/vagy alkalmazottak adatai.

Személyes vagy érzékeny adatok.

Mindannyiunkat kotelezettség terhel az Orbia bizalmas adatainak megfelelé
kezeléséért és védelméért. Ez a kotelezettség akkor is érvényben marad, ha mar
nem dolgozik az Orbianal.
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K: Milyen Iépéseket kell tennem a bizalmas adatok védelme érdekében?

V: ime a legfontosabb lépések:

e Meghatalmazas nélkul ne tegye kdzzé a vallalat bizalmas adatait, csak
akkor, ha megkapta a jogi osztaly jévahagyasat a titoktartasi
megallapodasra vonatkozdan.

e Bar lehetséges, hogy elfogadhaté a bizalmas adatok mas Orbia
kollégakkal torténd megosztasa, ne feledje, hogy ennek a ,,sziikséges
ismeret” elve alapjan kell torténnie.

e Az Orbia bizalmas adatait kizardélag jovahagyott vallalati célok elérése
hasznalja, soha ne személyes célbdl vagy elény érdekében.

e Kovesse az Orbia szabalyzatait és eljarasait az Orbia bizalmas
adatainak védelme érdekében, ideértve az elfogadhaté tarolast,
ellendrzést, hozzaférhet6séget, megbrzést és a biztonsagi
protokollokat.

¢ Ne tegye nyilvanosan hozzaférhetévé az Orbia bizalmas adatait a
kozosségi oldalakon vagy internetes posztok formajaban.

e A \Vallalati dokumentumokat vagy érzékeny adatokat ne hagyja
elzaratlanul vagy mas modon jogosulatlan felek altali betekintésre vagy
begydljtésre lehetéséget add helyzetben.

e Nyilvanos helyeken kilonosen lgyeljen a bizalmas adatok véletlendl
torténd kozzétételének elkeriilésére.

6.3. Szellemi tulajdon védelme

Az Orbia szellemi tulajdonanak (,SZT”) védelme létfontossagu jovéképlink
elérése érdekében, hogy céltudatos, a jovire felkészllt vallalat legyunk, az élet
vilagszerte torténd javitasat lehetévé tevs termékek és szolgaltatasok
folyamatos fejlesztésében vald részvétellel. Tiszteletben kell tartanunk
harmadik felek szellemi tulajdonhoz fiz6d6 jogait is.

6.3.1. Az Orbia szellemi tulajdonanak védelme

A szellemi tulajdon korébe beletartozik az Orbia 6sszes szabadalma, védjegye,
szerz@i joga, kutatds és fejlesztése (példaul otletek, taldlmanyok, mérndki tervek
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és laboratériumi jegyzetek), illetve minden immateridlis eszk6z (példaul
folyamatok, tervek, képletek és know-how). Ez érvényes minden a vallalati
munkaid6ben, a vallalat koltségére, vallalati er6forrasok felhasznaladsaval vagy
sajat munkakori feladataink ellatasa kozben létrehozott szellemi tulajdonra.

Minden taldlmanyt azonnal kiildjon be a K+F kezelésnek és az Orbia SZT jogi
részlegének, akkor is, ha nem biztos benne, hogy a taldlmany
szabadalmaztathaté-e, vagy hogy fel fogjak-e hasznalni egy termékben.

Tartson tiszteletben minden vallalati markanevet vagy logét. Az Orbia barmelyik
markanevének, logdjanak vagy markajelzéssel ellatott anyaganak nyomtatott
anyagokon, vallalati ajAndékokon vagy egyéb tételeken torténd felhasznalasa
el6tt szerezze be az uzleti marketing €s a kommunikacios osztaly jévahagyasat.

A véllalat szellemi tulajdonaval kapcsolatos minden gyanitott visszaélést
jelentsen a jogi osztalynak.

6.3.2. Masok szellemi tulajdonanak tiszteletben tartasa

Ahogy felelGsség terhel benniinket az Orbia szellemi tulajdonanak védelmét
illetéen, kotelesek vagyunk védeni Ugyfeleink, beszallitdink és egyéb harmadik
felek bizalmas adatait és szellemi tulajdonhoz fiz6d6 jogait is. Ha egy
titoktartasi megallapodas keretében bizalmas adatokat kap, tanulmanyozza
figyelmesen a megallapodast, és valdsitsa meg a megallapodasban szerepld
elkotelezettségek Orbia altali teljesitésére vonatkozé tervet.

Engedély vagy torvényes jog hidnyaban tudatosan soha ne szerezze meg vagy
hasznalja fel egy versenytars vagy harmadik fél érvényes szellemi tulajdonjogat. Ha
azt gyanitja, vagy azt kdzolték Onnek, hogy az Orbia megsértette masok szellemi
tulajdonjogat, beleértve a szerzdi jogot, a védjegyeket, tizleti titkokat vagy
szabadalmakat, vegye fel a kapcsolatot a jogi osztaly vagy az Etika és megfeleloség
csapat barmelyik képviselSjével. Ha harmadik fél vagy versenytars még
nyilvanossagra nem hozott termékére vagy részegységere vonatkozd olyan adatokra
bukkan, amely esetleg bizalmas adat lehet, €s nem biztos abban, hogy jogaban all-e
elfogadni vagy felhasznalni az adatot, akkor a biztonsag kedvéért utasitsa vissza az
informaciot, és segitségért vegye fel a kapcsolatot a jogi osztallyal.
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7. Fenntarthatosag

Az Orbia elkdtelezett a felelésségteljes, fenntarthatd vilag épitése mellett. Uzleti
stratégiank a hosszu tavuy, nyereséges teljesitmény elérésére iranyul, a természeti
eroforrasok felhasznalasanak optimalizalasaval egyidejtleg, hogy tobbet érjiink el
kevesebbel, eldsegitsiik a biztonsagos és értékes termékfejlesztést, beruhazzunk
dolgozdinkba, €s fejlessziik az Orbia tevékenységének szinhelyéiil szolgald
kozosségeket. A fenntarthatdsag érdekében tett erdfeszitéseinkrdl tamogatjuk
alkalmazottainkat, a tevékenységiink szinteréiil szolgalo kozosségeket, a
befektetdket és egyéb érintetteket.

8. Kérdések és aggalyok az Etikai kédex (Code of Ethics)
megszegését illetden

Etikus kultura tdmogatasa az Orbianal

Minden alkalmazott, akinek tudomasara jut az Etikai kddex (Code of Ethics)
megsértése vagy ezt gyanitja, koteles azonnal jelenteni ezt az ebben a részben
megadott csatorndkon keresztil. Az Orbia minden aggalyt komolyan vesz, és
minden informaciét bizalmasan kezel a lehet6 legnagyobb mértékben.

Az aggalyok felvetésére a kovetkez6 csatornakat kinaljuk.

Felettese vagy mas vezetd, akiben megbizik
A HRCsapat képviselGje

A jogi osztaly képviselgje

Belsd ellen6rzési csapat képviselbje

Etika és megfelelséq itt: ethics@orbia.com

Az Etikai Segélyvonal itt: www.ethics.orbia.com.

Az Etika és megfelel6ség telefonszamai és honlapja megtalalhatd az Orbia
honlapjan, az Orbia Comm.unity csomoéponton vagy itt:
www.ethics.orbia.com. Ez minden orszagban elérhetd a nap 24 érajaban, a
hét 7 napjan, és lehetdvé teszi a névtelen bejelentést.

Hasznalja az On szdméra legkényelmesebben elérhetd csatornat. A fontos
az, hogy adjon hangot véleményének.
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