
İş yaptığımız zaman şunlar da beraberinde gelir:
Uluslararası tanınan standartlarla uyumlu ve şunları yapmamıza olanak tanıyan sağlık, güvenlik, çevre ve topluluk odaklı 
yönetim sistemleri geliştirmek, uygulamak ve sürdürmek:

• Çalışanlara, yüklenicilere, çevreye ve topluluklara yönelik riskleri tanımlamak, değerlendirmek ve yönetmek.
• Öncü endüstri pratiğini elde etmeye çalışmak.
• Geçerli yasal gereksinimleri karşılamak ve mümkünse bunları aşmak.
• İnsanlarımızı geliştirmek ve hedeflerimize ulaşmaları için kaynaklar sağlamak.
• Çalışanların, yüklenicilerin ve toplulukların temel insan haklarını desteklemenin yanı sıra yerli halkların geleneksel haklarına

saygı göstermek.
• Ürünlerimizin sorumlu şekilde kullanılmasına yönelik tavsiyede bulunmak.

Başarımızı aşağıdaki yollarla paylaşma fırsatları aramak:
• Uygun becerilerin ve teknolojilerin geliştirilmesi ve kullanılması yoluyla sosyal altyapı ihtiyaçlarına katkıda bulunmak için topluluklarla

birlikte çalışmak,
• Herkes için sürdürülebilir değer yaratmaya odaklanan iş ortaklıkları geliştirmek.

Şunları yapmak için çalışanlar, yükleniciler, iş ortakları, tedarikçiler, 
müşteriler, ziyaretçiler ve topluluklarla iletişim ve bağ kurmak:
• Dürüstlük, açıklık, karşılıklı güven ve katılıma dayalı ilişkiler inşa etmek ve
• Bu ilkenin gereksinimlerini karşılama sorumluluğunu paylaşmak.

Sürecimizi düzenli olarak gözden geçirecek ve kamuya duyuracak, ayrıca bu ilkenin paydaşlarımızın ihtiyaçları ile ilgili kalmasını 
sağlayacağız. Sıfır zarar amacımıza yönelik hedeflerimize ulaştığımızda başarılı olacak ve iş yaptığımız topluluklarda değer kazanacağız.

Sağlık, Güvenlik, Çevre
ve Topluluk İlkemiz
Orbia B&I'de kendimizi sürekli bir gelişime adarız. Sağlık, güvenlik, çevre ve topluluk sorumluluklarımız, 
işimizi yapma şeklimiz açısından çok önemlidir. Performansımızı sürekli iyileştirme, doğal kaynakları verimli 
şekilde kullanma ve insanlara ve çevreye sıfır zarar verme taahhüdümüz vardır.
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