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Redegorelse for

Samfundsansvar (CSR)
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2021

Lovpligtig redegarelse for samfundsansvar, ifalge Arsregnskabsloven paragraf 99a, for perioden
01.01.2021 — 31.12.2021.
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Forsidebillede:

Velkomstskiltet har faet falgeskab af skilt som forteeller om antal arbejdsulykker med sygefraveer, samt
antal ulykkesfrie dage. Vores fabriksomrade er indhegnet af sikkerhedsmeessige arsager. Indkarsel til
parkeringspladser og til Wavin er nu blevet separeret for at age sikkerheden. Der blev i 2021 etableret
ladestanderer til elbiler pa parkeringspladsen.
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Basisoplysninger

Virksomhedens navn:
Nordisk Wavin A/S

Virksomhedens adresse:
Wavinvej 1, 8450 Hammel
TIf.: 86 96 20 00, www.wavin.dk

CVR-nr.:
41-89-51-28

P-nummer:
1.003.065.308

Tilsynsmyndighed:
Favrskov Kommune

Moderselskab:
Wavin BV, Holland
(En del af Orbia)

Branche:
222100 Fremstilling af plader, ark, rar og slanger samt profiler af plast

Hovedaktivitet:
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Udvikling, produktion og salg af komplette rgrsystemer i plast til drikkevand, aflgb, draen, regn-

vandshandtering, centralvarme, gulvvarme og el/kabelfgring.

Produkterne afszettes hovedsageligt gennem grossister pa det Skandinaviske marked. Der eksporteres

ogsa til flere EU-lande.

Vaesentlige biaktiviteter:
Returordning for virksomhedens produkter

Miljggodkendelser:

27. okt. 1998 - Rammegodkendelse iht. Miljgbeskyttelseslovens kap. 4 & 5
27. juni 2006 - Godkendelse i henhold til Miljgbeskyttelseslovens kap. 5
28. januar 2011 - Tilsynsbrev uden bemeerkninger, Favrskov kommune

4. juli 2016 — Tillaeg til miljggodkendelse

Spildevandstilladelser
1.marts 2006
30. maj 2006

Certificerede ledelsessystemer (Hammel):
Kvalitetsstyringssystemet er certificeret efter DS/EN 1SO 9001 (2015).
Miljoledelsessystemet er certificeret efter DS/EN 1SO 14001 (2015).

Arbejdsmiljgledelsessystemet er certificeret efter DS/EN ISO 45001 (2018).

Energistyringssystemet er certificeret efter ISO 50001 (2018)
International Safety Rating System (ISRS version 8), niveau 6

Ledelsessystemerne er auditeret og certificeret af Det Norske Veritas
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Wavin’ formal, formalsdrivkraefter og vaerdier

Skabe sunde, baeredygtige miljger

Klima-
parate byer

Bedre sanitet
og hygiejne

Sikker og effektiv

Effektivt, %
R vandforsyning

bzeredygtigt byggeri

|

AT | S

Klimaforandringerne er Vi skaber effektive
en realitet. Vi forbereder baeredygtige lgsninger til
byerne pa bygninger og boliger.
denne realitet.

Klimaforandringer med massiv regn,
ekstrem varme og terke laegger pres
pa byerne. De voksende befolkninger
har i stigende grad brug for grennere

Alle har ret til en

ren og sund fremtid. Vi
arbejder for at gore dette il
en realitet.

Millioner af mennesker har ingen eller
kun begraenset adgang til
sanitetsfaciliteter. Samtidig bliver
grundvandet forurenet pa grund af

| en verden, hvor vand
er en dyrebar ressource,
udnytter vi hver eneste
drabe.

Maden, man opferer og bruger
DetJer pevstel o bygninger, udnytter ikke det fulde
potentiale hos den tilgaengelige

teknologi, og det forer til ineffektivitet

levere rent vrand paen e
. effektiv og sikker made. Vand gar

3 g 4 ild. Samtidig ensker vi

tabt pa grund af gamle og darligt designede boliger. ogisp!

leekager og gamle Kloaksystemer. mennesker aget komfort og velvzere,
forsyningsnetvaerk. hvor vi bor og arbejder.

Vi er nodt til at forbedre distributionen [l Vi €r nedttil at fremtidssikre Vi er nodt il at handle (igen) Vi skal altsa designe, bygge og bruge
af rent drikkevand fra kilde til spildevandstransport pa klimaforandringerne komfortable boliger pa den mest

spildevandstransport og gere sanitet
tilgeengelig for alle.

Vardier. Veerdseette mangfoldighed

vandhane.

gQ bygge beboelige og komfortable effektive og baeredygtige made.
er. —

A2

Tage ansvar Veere modig
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CSR-definition

Vi definerer CSR som den made, hvorpa vi integrerer sociale og miljgmaessige anliggender i driften af
vores virksomhed og i samspil med interessenter pa frivillig basis. Vi betragter vores CSR-aktiviteter
som Wavins bidrag til en baeredygtig udvikling.

CSR-Politik — sikkerhed, sundhed, energi, milje og rummelighed

Wavin Danmark er en del af den Orbia ejede Wavin-koncern, som er den fgrende leverander af energi- og
miljerigtige plastrgrssystemer til aflebs-, vand- og VVS-sektoren i Europa.

Wavins europzaeiske lederskab, den lokale tilstedeveerelse og det store engagement i innovation indenfor omradet,
er til gavn for alle vores kunder.

Wavin er aktionzer i genbrugsselskabet WUPPI, er medlem af TEPPFA og er tilsluttet VinylPlus. Vi statter saledes
den frivillige indsats omkring indsamling og genbrug af plastrgrsystemer.

Wavin har arbejdet med virksomhedens sociale ansvar siden grundlaeggelsen i 1957. | de senere ar er omradet
med rette blevet mere formaliseret og lovbundet. Wavin efterkommer alle relevante lovgivningsmaessige krav og
interne forskrifter falges, ogsa selvom disse evt. overgar de lovgivningsmeaessige.

Ved en vedvarende indsats omkring risikoforhold og risikostyring, vil Wavin

e gennem WORK SAFE og ISRS (International Safety Rating System) vaere primus motor hvad geelder
skadefrekvens; vi vil ikke udsaette hverken mennesker, processer eller aktiver for nogen form for ungdige
risici.

¢ Igbende kontrollere og reducere brand- og eksplosionsfarer

e gennem EN ISO 45001 sikre medarbejderne, og folk der i gvrigt arbejder for Wavin, et godt arbejdsmiljg og
god sundhed gennem en systematisk indsats pa omrader som stgjdaempning, ventilation, ryddeligt
arbejdsomrade, ergonomiske arbejdspladser, varierende og veltilrettelagte arbejdsoperationer samt en
personalepolitik, som bl.a. opfordrer til en sund livsstil.

¢ via Wavins personalepolitik bane vejen for rummelighed. Vi vil arbejde for at fastholde egne medarbejdere
og rekruttere nye medarbejdere, som er truet af udstadning fra arbejdsmarkedet

e gennem EN ISO 50001 og EN ISO 14001 sikre Igbende forbedring af energipraestationen og
miljgpavirkningerne

e veaelge den bedste tilgeengelige teknik, for at vores processer og produktion ikke pafarer det ydre miljg
ungdvendige belastninger.

e udvikle nye produkter og processer med fokus pa baeredygtighed.

¢ vejlede kunder om energi- og miljigmaessige aspekter ved anvendelsen af produkterne.

o sikre og beskytte aktiver og elektroniske data ved at anvende den bedst tilgeengelige teknologi

De risici, der kan veere forbundet med Wavins aktiviteter, identificeres og kontrolleres systematisk, og for at sikre

en lgbende forbedring af vores resultater pad omradet, udarbejder vi hvert ar aktivitetsplaner med tilhgrende
budgetter.

Hammel, marts 2022

Michael Schuster Soren Rose-Hansen
Commercial Director Wavin EMEA Plant Manager Site Manager
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Baeredygtighed

Wavin gnsker at mindske negative miljgpavirkninger i forbindelse med vore aktiviteter, lige fra
materialevalg og indkgb, fremstillingsprocesserne og videre gennem distribution til slutbrugerens brug
0g genbrug. Selskabet er forpligtet til at opstille baeredygtige standarder, der opfylder eller overstiger
dem, der er geeldende i de lande, hvor der opereres. Vi har tiimeldt os en verdensomspaendende
organisation "Operation Clean Sweep”. Organisationen har til formal at forhindre at plast utilsigtet
kommer ud i det ydre milja.

Vi vurderer, at de vaesentligste CSR risici i forbindelse med vores aktiviteter er materiale- og

energiforbruget i vores produktioner. Vi har derfor stor fokus pa disse omrader i vores certificerede
ledelsessystem.

Virksomhedens vigtigste mal omkring baeredygtighed er:

. Begraense det samlede materialeforbrug i produktionsprocesser

. Jge brugen af genbrugsmaterialer

. Reducere den samlede affaldsmaesngde i forhold til produktionen, ar for ar
. Nedbringe energiforbruget i forhold til produktionen, ar for ar

. Nedbringe vandforbruget i forhold til produktionen, ar for ar
Ravareforbrug

Wavins produktudvikling har over de senere ar vaeret fokuseret pa udvikling af letveegts-ragrsystemer.
Det er lykkedes at udvikle produktprogrammer, som kvalitetsmeessigt er pa hgjde med tidligere
produkter, men som er optimeret med hensyn til ravarevalg og forbrug. Vi vil forsat arbejde pa at
udvikle nye produkter, med henblik pa et reduceret materialeforbrug til gavn for miljget.

Genbrugsmaterialer

Wavin arbejder for at @ge brugen af genbrugsmaterialer i den udstreekning, at det ikke pavirker
produktkvaliteten negativt. | gjeblikket er det fortrinsvis genbrugsmaterialer fra egne produkter, som
anvendes, men vi arbejder pa at gge anvendelsen af genbrugsmaterialer som bliver genereret i
samfundet som sadan.

I 1999 indgik Wavins genbrugssystem i genbrugsselskabet for harde PVC- byggeprodukter WUPPI,
der blev stiftet af producenterne Wavin, Uponor, Primo, Plastmo og Icopal. WUPPI rader over ca. 1.000
containere, der er opstillet blandt andet pa kommunale genbrugs- og lossepladser.

Administration af denne ordning varetages nu af Marius Pedersen A/S.
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Affald
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Wavin har etableret et affaldssorteringssystem, som har til hensigt at mindske vores miljgbelastning
mest muligt ved at @ge graden af genbrug og reducere maengden af affald til deponi mest muligt. For
de fleste affaldsfraktioner ses naturlige variationer i op- og nedadgaende retning afhaengig af bl.a.
produceret maengde faerdigvarer, produktsammensaetning og ikke mindst afhentningstidspunkt for de

enkelte affaldsfraktioner.

Affaldsmaengderne til genbrug har udviklet sig positivt og noget vi fortsat vil arbejde pa at fastholde og

forbedre.

Vi har fastsat interne mal for reduktion af affaldsmaengderne og @gning af genanvendelse. Vi har nu
faet etableret et system til labende at fglge udviklingen, sa der kan tages aktioner sa hurtigt som
muligt, der hvor det matte blive pakraevet.

81 85 80 84 84
3.200 0 0 400 2990
52 65 124 46 35
94 79 83 83 92
17 10 17 29 16
157 156 100 85 89
14 22 11 7 7
171 178 111 92 96
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Energiforbrug

Vores ISO 50001 certificerede ledelsessystem sikrer, at vi har vedvarende fokus pa vores
energiforbrug og hvorledes vi kan fa det reduceret.

Fremstilling af rgr (Ekstrudering), sprejtestgbning af fittings og rotationsstgbning af tanke er for os de
starste energiforbrugende aktiviteter, herunder specielt den energi, der bruges til smeltning og
efterfelgende afkgling af plasten.

Vi har skiftet rumopvarmningen fra gas til fiernvarme for langt sterstedelens vedkommende.
Fjernvarme modtages fra Hammel Fjernvarme som producerer varmen pa affaldsforbreendingen i
Hammel.

Rotationsstgbning foregar i store naturgas-opvarmede ovne, som nu tegner sige for den overvejende
del at vores totale naturgasforbrug.

2017 2018 2019 2020 2021
Produktionsvolumen:
Indeks 81 85 80 84 84
El
Elforbrug [MWh] 14.618 | 14.519 | 14.071 | 13.823 | 14.345
Naturgas
Forbrug [MWh] 3.222 | 2.877 | 3.355 | 2.445 |2.807
Fjernvarme
Forbrug [MWh] 2.303 | 1964 | 1.938 | 1.963 | 2.106
Intern transport
Flaskegas (liter) 7.654 | 7962 | 7.220 | 2.170 480
Miljgdiesel (liter) 50.687 | 46.166 | 41.456 | 43.769 | 45.707
CO:;

Nedbringelsen af CO; udledningen skal farst og fremmest drives af energibesparelser i produktionen.
Vi skiftede i 2015 fra naturgasopvarmning til opvarmning via fijernvarme, hvilket har en positiv effekt pa
CO2 udledningen.

2021 var det farste ar, hvor vi udelukkende har kabt og anvendt certificeret gran stram.

Herudover har vi en politik for firmabiler, som sikrer at vores biler fremover vil have et normtal for
udledning pa mindre end 130g CO, pr. km. Der er en overgangsproces i gang saledes at alle firmabiler
fra 2025 vil veere el-bier.
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Vand og spildevand

Ud over overfladevand og sanitaert spildevand udledes procesvand, nar vi skifter vand i vores
kalebassiner. Det betyder ogsa, at vandforbruget i mindre grad er afhaengigt af vore produktions-
volumener, men mere af opbygningen af vores produktionsapparat. Alt spildevand udledes til det
kommunale kloaksystem.

2017 2018 2019 2020 2021
Produktionsvolumen:
Indeks 81 85 80 84 84
Vand
Spildevand (m?) 7.497| 7.813| 6.717| 8.720| 8.429
Fordampet i produktion (m?) 500 500 500 500 500
Vandforbrug i alt (m?) 7.997| 8.313| 7.217| 8.220 7929

Menneskerettigheder og arbejdsforhold

| Wavin har vi vurderet, at det mest relevante i forhold til menneskerettigheder er at fokusere pa vores
medarbejderes sikkerhed og sundhed. Vores konkrete politik, handlinger og resultater er derfor
malrettet de to omrader.

Sikkerhed og arbejdsmiljo

Orbia koncernen har besluttet at alle deres virksomheder skal certificeres efter et DNV ejet system til
evaluering af sikkerhed og arbejdsmiljg, kaldet International Sustainability Rating System (ISRS).
Systemet scorer virksomhedernes sikkerhedskultur og —niveau pa en skala fra 1 til 10. Malet for Orbia
er, at alle deres virksomheder opnar et niveau 6 i version 8 af denne standard, hvilket Nordisk Wavin
A/S naede i 2019.

Wavins mal er “nul ulykker”. Siden Wavin satte sig dette mal tilbage i 1988, er antallet af arbejdsulykker
med fraveer reduceret vaesentligt fra et niveau pa omkring 32. 1 2021 havde vi en ulykke som medfgrte
fraveer.

| 2014 introducerede vi O&D’erne (Observation & Dialog), som er en aktivitet, som tager sigte pa at
2ndre vores sikkerhedskultur. Hver leder har faet et mal pa at gennemfgre et antal O&D’er hvert &r. En
O&D tager udgangspunkt i, at en leder observerer en medarbejder ggre sit arbejde og derefter tager en
dialog med medarbejderen om sikkerhedsmeessige aspekter i det udfgrte arbejde. Der blev i 2021
gennemfgrt 261 O&D’er.

Arbejdsmiljgorganisationen arbejder til stadighed pa at forbedre sikkerheden og arbejdsmiljget pa
arbejdspladsen. Dette arbejde er systematiseret og styret i vores DS/EN ISO 45001 certificeret
arbejdsmiljgledelsessystem.
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Sundhed

Nordisk Wavin sgger at fremme sundhed blandt sine ansatte ved forskellige sundhedstilbud. |
Samarbejdsmiljgudvalget, som bestar af repraesentanter fra bade ledelse og medarbejdere, udarbejdes
der hvert ar mal og aktivitetsplaner for sundhedsomradet og pa baggrund af dette diskuteres og
ivaerksaettes forskellige tilbud og tiltag.

Der er etableret en obligatorisk sundhedsforsikring for alle medarbejderer, som er delvis

virksomhedsbetalt.

Pa Wavin har der siden medio 2013 veeret rygeforbud, der ma dog ryges i dedikerede omrader i
pauserne.

Derudover arrangeres forskellige aktiviteter i medarbejderforeningen Wavin Sport i samarbejde med
virksomheden, herunder adskillige motions- og cykellgb inklusive DHL-stafetten, som mere end 60
Wavin-medarbejdere deltog i.

Tilbage i 2016 blev der igangsat et projekt med det formal at nedbringe sygefraveeret og der har i den
forbindelse veeret igangsat flere forskellige initiativer siden. Vi kan med glaede konstatere at indsatsen
har baret frugt, da vi i 2021 kom ud med et sygefraveer pa bare 3,13 %, hvilket ma siges at veere
tilfredsstillende set i lyset af, at vi har vaeret igennem endnu et ar med pandemi.

Etik

| Wavin/Orbia har vi et etisk regelseet (Code of Ethics). Regelsaettet omhandler blandt andet en nul-
tolerance i forhold til korruption og bestikkelse. Alle medarbejder treenes hvert ar i vores regler og bliver
ved samme lejlighed bedt om at bekraefte, at man har forstaet og vil efterleve reglerne. Der er
endvidere etableret en Whistleblower ordning, saledes at alle har mulighed for at gare opmaerksom pa
eventuelle uregelmaessigheder. Vi har i 2021 ikke oplevet nogen korruptionssager og vi vil fortsaette
med at have fokus pa dette i det kommende ar. Vi anerkender at korruption udger en risici for vores
forretning; hvis det finder sted, da det kan pavirke vores relationer med kunder og leverandgrer
negativt.

Hammel, marts 2022
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