
Gdziekolwiek jesteśmy, będziemy:
Opracowywać, wdrażać i utrzymywać systemy zarządzania dotyczące zdrowia, bezpieczeństwa, środowiska i społeczności, które są 
zgodne z międzynarodowymi normami i umożliwiają nam

• identyfikację, ocenę oraz zarządzanie ryzykiem dla pracowników, kontrahentów, środowiska i społeczności,
• dążenie do osiągnięcia wiodącej praktyki w branży,
• spełnienie, a w stosownych przypadkach wyjście poza obowiązujące wymagania prawne,
• rozwijanie naszych pracowników oraz zapewnienie zasobów, aby osiągnąć nasze cele,
• świadczenie wsparcia podstawowych praw człowieka przysługujących pracownikom, kontrahentom i społecznościom, a także

odnosić się z szacunkiem do tradycyjnych praw rdzennej ludności,
• świadczenie doradztwa w zakresie odpowiedzialnego korzystania z naszych produktów.

Poszukuj możliwości, aby dzielić nasz sukces poprzez:
• pracę ze społecznościami w celu zaspokojenia potrzeb w zakresie infrastruktury społecznej poprzez rozwój i wykorzystanie

odpowiednich umiejętności i technologii,
• rozwijanie partnerstw, które koncentrują się na tworzeniu zrównoważonej wartości dla każdego

Komunikuj się z pracownikami, kontrahentami, partnerami biznesowymi, dostawcami, 
klientami, osobami odwiedzającymi i społecznościami oraz angażuj ich w celu:

• zbudowania relacji opartych na uczciwości, otwartości, wzajemnym zaufaniu i zaangażowaniu, oraz
• dzielenia odpowiedzialności za spełnienie wymagań niniejszej polityki.

Będziemy regularnie przeglądać i informować publicznie o naszych postępach i zapewniamy, że niniejsza polityka jest nadal odpowiednia 
dla potrzeb naszych interesariuszy. Osiągniemy sukces, jeśli spełnimy nasze cele w zakresie zerowej szkody i będziemy doceniani przez 
społeczności, w których pracujemy.

Nasza polityka dotycząca zdrowia, 
bezpieczeństwa, środowiska i społeczności
W Orbia B&I stawiamy na zrównoważony rozwój. Nasze obowiązki w zakresie zdrowia, bezpieczeństwa, środowiska i 
społeczności mają kluczowe znaczenie dla sposobu, w jaki prowadzimy działalność. Zobowiązujemy się do stałego doskonalenia 
naszych działań, efektywnego wykorzystywania zasobów naturalnych i dążenia do wyeliminowania negatywnego wpływu na 
ludzi i środowisko.
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