Wavin, an Orbia business
Vi skaber sunde, baeredygtige miljger

Mere beredygtige

lgsninger

Sikker og effektiv

vandforsyning

Vi forbedrer distributionen
" af rent drikkevand fra kilde

til hane.

Bedre sanitet og
hygiejne

transporten og gor sanitet
tilgaengelig for alle.

Klimaparate
byer
og attraktive byer

Effektivt og
baeredygtigt byggeri

dygtige lgsninger til byggeri
og bolig.

%  EPD’er som rygraden i
transparens
Wavin leverer produktspeci-
fikke, tredjepartsverificerede
miljgprofiler eller EPD’er for
vores produkter. Vi tester
digitale produktpas for at
VEE,EH muliggere transparens
gennem hele produktets
livscyklus.
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Vi fremtidssikrer spildevands-

Vi anvender klimarobuste lgs-
ninger til at opbygge levende

Vi bidrager til effektive, baere-

Cirkuleer
okonomi

Acceleration af den cirkulzere
gkonomi gennem lavemissions-,
cirkuleere og biobaserede lgsninger
understottet af Take-Back og genan-
vendelsesservices.

Mal:

Global anvendelse af cirkulaert materiale pa
50 kton i 2030 som en del af vores Scope
3-CO2-reduktionsprogram

Status 2025:

EEEN

Mal:
Dge genanvendeligheden af vores produkter
til 90% inden 2025.

Status 2025:

Vores Take-Back services skaleres
i hele Europa og Latinamerika og
muligger returnering og genanvendelse
af plast samt understgtter cirkulaere
materialestramme.

|

Miljepavirkning

Reducere det samlede miljgaftryk
fra vores aktiviteter.

Mal:
Reducere Scope 1- og Scope 2-emissioner
med 47% inden 2030 (sammenlignet med
2019) og opné CO2-neutralitet senest i

2050.

Status 2025:

Mal:
Opné Zero Waste to Landfill (ZWTL)
inden 2025.

Status 2025: 959%
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| vores EMEA-aktiviteter anvender
vi 100% vedvarende elektricitet, og
globalt har vi opnaet 76% anvendelse
af vedvarende energi.

Social
inklusion

Bidrage til at forbedre samfund
verden over.

Mal:

Skabe en positiv effekt i lokalsamfund

gennem:

o WASH-projekter (vand, sanitet og
hygiejne)

o Lokalsamfundsprojekter og (produkt)
donationer

o Frivilligt arbejde og kompetence-
opbygning

Status 2024:

o WASH-projekter: 21

e |okalsamfundsprojekter: 12

e Frivilligt arbejde: mere end 2.000 kolleger
deltog i 78 aktiviteter globalt

12025 har ca. 38.000 mennesker haft
gavn af vores sociale inklusionsprojekter.

Alle Wavin-kolleger verden over
kan afsaette op til 10 arbejdstimer
arligt til frivilligt arbejde.
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DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

|1 2024 genkalibrerede CDP Orbias
klimascoring til B og vandscoring til B

Ansvarlig virksomhedsledelse

Vi opererer i overensstemmelse med de hgjeste
etiske standarder for ansvarlighed, integritet,
ansvar og transparens.
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